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Sommer i Danmark og det gar ufattelig
godt. Den stgrste opgave er vel at tgjle
alle henvendelserne fra kunderne. Jeg
fornemmer at kunderne i gjeblikket
mere spgrger til hvornar vi kan udfgre
et stykke arbejde, end der spgrges til
prisen. Efterspgrgslen pa taekkearbejde
er enorm i gjeblikket. Men jeg haber,
midt i al det positive, at der er tid til
korte pauser hvor der t&nkes over om
man ggr det rigtige. Er prisen i orden?,
er det etiske i orden?, er det faglige i
orden? og er ens egen viden om faget
opdateret med de seneste oplysninger?
- Sa man er klar til at mgde den mo-
derne kunde og radgive korrekt. Det
handler jo ikke om at lave en forretning
for enhver pris.

Dette bgr alt andet lige affgde en ju-
stering af prisen. Mangden af takkear-
bejde bliver ikke mindre fordi prisen
bliver justeret til det realistiske. Kun-
dernes krav til strataget stiger ogsa.
Kravet til arbejdsmiljg stiger, det koster.
Maske ansattes en ekstra mand for at
na det man har lovet. Det er dyrt at gge
kapaciteten, men ngdvendigt.

De fleste jeg snakker med har en helt
fyldt ordrebog. Men er det til den rigti-
ge pris? Hvis man gar ud med for lave
priser gdelaegger man forretningen
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Dansk Teekkemandslaug (DTL) er en forening

bdde for sig selv og sine
kollegaer. Jeg tror det bliver
meget sjovere at vaere tak-
kemand hvis man ogsa tje-
ner lidt penge pa det. Brug
lidt tid pd at kalkulere jeres
kostpris i stedet for bare at
knokle derudaf med en
forkert pris. Som syns- og
skgnsmand ser jeg masser af eksempler
pa priser der er urealistisk lave, disse
lave priser ggr at der ikke er rad til at
udfgre et godt stykke handvaerk. Kun-
derne har samme forventning til det
billige tag og hvis disse forventninger
ikke bliver indfriet havner man maske i
retten. 0g her bliver det dyrt.

Jeg undgar jo ikke her at n@vne bom-
sagen, der jo desvaerre har fyldt alt for
meget de senere ar. Senest pd binde-
dagen ved Jens Greve og generalfor-
samlingen i marts. DTL’s bestyrelse har
lovet medlemmerne at se pd sagen
endnu engang. Det er vi i fuld gang
med, i samarbejde med Dansk Byggeri.
En stgrre delegation var samlet i Oden-
se for at gennemga hele forlgbet. |
gjeblikket undersgges lovligheden af
arbejdstilsynets krav om min. 28 cm.
gangbroer - alternativt en ny forleenget
frist for brug af bomme. Der er stadig
en stor opgave med at udvikle grej til

af selvstendige teekkemaend. DTLs formal er
at koordinere tekkemandenes faelles in-
teresser pa landsplan.

DTL arbejder for at sikre en hgj kvalitet af
det taekkearbejde, der udfgres af for-
eningens medlemmer.

Det er en betingelse for at vaere medlem, at
man kan honorere de faglige krav, som
foreningen stiller. Nye medlemmer
bedgmmes af laugets optagelseskomite.
Laugets medlemmer gnsker, at deres
kunder skal veere glade for og stolte af
deres stratag. Det er en forudsatning for, at
strataget som sddan kan bevares og vort
handvark bestd. At fa udfgrt et stykke taek-

befaestigelse pa tagfladen. Her taenkes
pa tage syet med fortlgbende syning
uden kappen, eller &ldre tage syet
med kokosgarn el. lignende. Her kan de
nuvarende kendte gangbroer ikke
umiddelbart anvendes.

Nar resultatet af denne meget omfat-
tende undersggelse foreligger, sattes
der s& samtidig punktum i bomsagen.
For teekkefaget skal videre med andre
kreevende opgaver.

Med dette forord, haber jeg der er lagt

op til en dialog om nogle vigtige emner
der ikke m& glemmes midt i al travihe-
den.

Med de bedste gnsker om en god som-
mer pd de danske stratage.

Med venlig hilsen

."'.
fiatre  J7 emtt L
Henrik Henriksen

kearbejde er en tillidssag. Derfor er det et
krav, at laugets medlemmer er optaget i
Dansk Byggeri og herigennem tilknyttet BYG
GARANTIORDNING for at sikre, at kunderne
far udfgrt et kvalitets- og hand-
vaerksmaessigt korrekt teekkearbejde.

Dansk Teekkemandslaug
Vestergade 21, 1.

6500 Vojens

TIf.: 7216 02 43

Email: taekkelaug@taekkelaug.dk
www.taekkelaug.dk



Generalforsamling 2007
| Dansk Teekkemandslaug

Af Petter Astrup, sekretaer Dansk Teekkemandslaug

Dansk Tekkemandslaug afholdt sin
arlige generalforsamling, den

17. marts pa den smukke Kryb-i-ly Kro
ved Fredericia

Traditionen tro, blev direktgr Michael
H. Nielsen, fra Dansk Byggeri valgt til
dirigent, af de i alt 22 fremmgdte taek-
kemaend.

Formand Sgren Vodder, aflagde beret-

ning for DTLs aktiviteter siden sidste

generalforsamling. 0g kom ind pa fgl-

gende:

B DTLs samarbejde med Jysk Teekke-
mandslaug, som ikke har varet let.
Vi haber dog det fgrer til noget godt
og fortsaetter den lange proces, som
vi har sat i gang.

B Opstramningen af bygningsregle-
mentet, som fglge af Kyoto-aftalen.

B Kyoto-aftalen, er en international
traktat, hvis formal er at beskytte
jordens klima. Danmark skal opna
besparelser i varmeregningen pa 25 -
30% for nybyggeri. £ndringerne i
bygningsreglementet giver en del
flere opgaver, ikke mindst for os, nar
vi &ndrer pa klimaskarmen.

M Bindedagen, som sidste ar blev af-
holdt hos Jens Greve i Mariager:
Dagen blev arrangeret af DTL Jylland,
i samarbejde med Jysk Taekke-
mandslaug. Pa bindedagen var te-
maet arbejdsmiljg, med vaegt pa
taekkebroer, hvilket gav en heftig
debat.

M DTL fik i 2006 en svendeprisliste, som
svendene kan arbejde efter og vi
som mestre kan beregne prisen til
svenden, nar vi skal kalkulere et nyt
tag. Der skal lyde en opfordring til at
bruge den, s vi i prgveperioden pa
3 ar, kan fa den tilpasset.

W Arets hgjdepunkt, seminaret, var
denne gang praeget af fagets pro-
blem, rad i stratage. Derfor havde DTL
allieret sig med Henk Horlinks fra den
hollandske taekkeorganisation, som
har forsket i problemet i mange ar.

M Overenskomsten 2007, som netop for
byggeriets vedkommende er faerdig.
Nyt er bl.a. en uddannelsesfond, et
krav fra folketinget, for at fa sat ef-
teruddannelse i gang.

Michael H. Nielsen overgav
formandens beretning til debat pa
generalforsamlingen
Gangbrosproblematikken blev diskuteret
og der blev spurgt "Hvad bestyrelsen
har besluttet i sagen?"

Til det kunne Erling Bach Pedersen for-
klare hans synspunkt i sagen, hvor han
mener at DTL er gdet med til alt for me-
get. Han mener ikke, at det er DTLs be-
styrelses opgave, at ggre reglerne stren-
gere end kravene fra Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet har faet gennemtrumfet
mere end de har befgjelse til, mener
Erling Bach Pedersen.

Der var flertal i bestyrelsen, til at fa
sagen genoptaget. Splittelsen i besty-
relsen og udmeldinger i bladet Teekke-
manden har gjort, at Dansk Byggeri
ikke vil g& ind i sagen.

Hvis DTL der imod, kan stille med en
enig holdning, er Dansk Byggeri villig
til, at genoptage sagen.

Der blev spurgt til, hvad samarbejdet
med Jysk Tekkemandslaug gik ud pa?
Sgren Vodder mener, at Jysk Taekke-
mandslaug gar for meget enegang.
Erling Bach Pedersen redegjorde for sin
opfattelse af samarbejdet og sagde at
han ikke langere har tillid til Sgren
Vodder som formand.

Derefter blev beretningen overgivet til
generalforsamlingens godkendelse.
Beretningen blev enstemmigt god-
kendt.

Ny formand
Som fglge af mistillid til den siddende
formand, blev der kampvalg i bestyrel-
sen og Sgren Vodder, matte forlade
bestyrelsen og ind kom teekkemand
Finn Hansen fra Nykgbing Falster.
Efterfglgende fik bestyrelsen konstitue-
ret sig saledes:
M Formand:

Henrik Henriksen, Fyn
B Naestformand:

Erling Bach Pedersen, Jylland
B Kasserer:

Brian Randrup Nielsen, Jylland
H Bestyrelsesmedlem:

Jens Carl Kuno Nielsen, Sjalland
H Bestyrelsesmedlem:

Finn Hansen, Sjelland

Bestyrelsessuppleanter er stadig:
M Per Keis, Morud pa Fyn
M Finn Guld, Kgge

Md@dekalender Dansk Tekkemandslaug 2007

Fredag den 7. september kl. 14
Lgrdag den 8. september kl. 10

bestyrelsesmgde, ved Egeskov Slot
bindedag, pa Egeskov Slots arealer




5 '..- L e _‘ i
Bye-bye brand
Hvis et stratag braender, er skaderne
naturligvis store. Men i forhold til gam-
le dage, hvor man brugte halm, er nu-
tidens tagrgr langt mere robuste over
for brandfare.

Forsikringsselskabet Topdanmark har gen-
nemgdet 10 ars brandstatistik, og tallene
viser, at der ikke opstar brand i brandsik-
rede stratage oftere end i andre tagtyper.
Der er to mader at brandisolere pa:
Enten ved at hindre lufttilfgrsel til ta-
gets underside eller ved at impraegnere
med en brandha&mmende vaske, som
sprgjtes pa tagets over- og underside.

Brandsikring af nyt stratag

1) Et undertag af gipsplader lagges
direkte oven pd spaer. Mellem alle
leegtemellemrum anbringes stenuld
eller anden brandisolering.

2) Glasfiberdug monteres direkte pa laeg-
terne udefra. Metode brugt siden 2003.

Brandsikring af eksisterende tag

1) Sprayisolering sprgjtes pa undersiden af
tagkonstruktionen, efter at taget er
takket. Isoleringen bestar af stenulds-
granulat blandet med en speciel beton.

2) Fra undersiden af eksisterende stra-
tag fyldes alle mellemrum mellem
leegterne med stenuld eller tilsvaren-
de, og herefter monteres en laegte pa
siden af alle spaer.

Priser

Ved eksisterende huse er man ngdt til
at indhente pris hos handvarkeren.
Ved et nyt stratag er prisen for brand-
sikring cirka 150 til 200 kr. pr kvm. plus
moms.

Du kan ogsa blive tilknyttet en brand-
markeordning. Det er nemlig vigtigt for
brandvasenet at vide, om dit stratag er
brandsikret eller ej.

Brandforsikring

Det er stadig dyrere at forsikre et hus
med strdtag end med et almindeligt
tag, fordi skaderne er stgrre, hvis stra-
taget braender. Ifglge Topdanmark skal
man regne med at betale cirka 1000 kr.
mere om aret for en samlet ejendoms-
forsikring pa et mindre stratakt hus pa
cirka 100 kvm - og mere for et stgrre
hus.

Hvis taget er brandsikret, yder de store
forsikringsselskaber dog oftest op til 30
procent rabat pd ejendommens brand-
forsikring.

Kilder: Jgrgen Kaarup Jensen, forfatter til
bogen 'Det levende tag', www.taekkelaug.
dk og Arne Hansen, kontorchef Topdanmark

www.brandmaerkning.dk
www.taekkelaug.dk
www. brandteknisk-institut.dk

Fa 'ugt med fugt

b, Linlle LS
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Vores huse bliver tettere isoleret, og det
betyder, at man skal teenke ngje over,
hvordan fugten slipper vaek, hvis man
overvejer et stratag. | de teette huse er
strdtaget nemlig det eneste sted, fugten
kan traekke ud.

De seneste ar er tekkemandene blevet
meget opmarksomme pa at legge
dampsparre. Sa undgar man, at fugten
danner kondensvand inde i strataget, sa
taget rddner indefra.

Det kan ogsa vare svart at slippe af med
fugten, hvis man far et stratag, der er for
tykt og dermed for kompakt. | Nordtysk-
land er man begyndt at taekke tykkere og
tykkere og samtidig bruge meget fine
tekkergr i den tro, at taget sa holder
leengere. Men kombination af de to ting
medfgrer, at taget bliver sa kompakt, at
det ikke kan tgrre ud, hvilket betyder at
nogle stratage radner vaek pa fa ar. |
Danmark har teekkebranchen veaeret op-
meerksom pa problemet i l&ngere tid, og
derfor kan man vaere tryg ved stratagene.
Endelig skal man vaere opmarksom pa,
at vores varme og fugtige vejr ogsa ska-
ber risiko for rad. Bor man samtidig naer
en svineproduktion, er der risiko for hgjt
syreindhold i luften, hvilket heller ikke
er godt for stratagene.

KiLDER: Teekkefirmaet Carlo F. Christensen og
formanden for 'Foreningen Straatag', Torben
Lindegaard Jensen

- om stratag

M | gamle dage og helt op til 1980'erne
brugte man halm til at teekke med,
men i dag bruges primaert tagrgr. En-
kelte taekker ogsa med elefantgraes,
som dyrkes. Prisen er omtrent den
samme for de to materialer.

M Tagrgr gror naturligt i sumpede om-
rdder og skal hverken sprgjtes eller
ggdes. De er typisk over to meter og
hgstes en gang om aret i januar/fe-
bruar. De vokser i Danmark, men i de
sidste 10 til 15 ar har man varet ngdt
til at importere iser fra @steuropa.

M | rygningen/mgnningen bruger man
enten havrehalm, lyng, graestgrv eller
kobber.

[0 Havrehalm har et hgjt olieindhold
og virker derfor som en slags im-
pregnering. En halmmgnning skal
typisk skiftes efter fire til seks ar.

[0 Lyng og greestgrv er noget dyrere,
men meget holdbart. En graestgrvs-
mgnning holder ofte 25 til 30 ar.

[0 Kobber er det dyreste, men holder
til gengzeld i 50 ar.

M Man kan fa lagt stratag dret rundt. En
takker kan legge cirka 8-10 kvm om
dagen.

M Prisen afhanger af mange ting. For
eksempel vil to kviste pa en lille tag-
flade haeve kvadratmeterprisen me-
get. 'Tommelfinger'-prisen er cirka
600 kr. pr. kvm. pad en lige tagflade
klar til tekning. Ofte vil prisen pa et
standard hus vaere 12-1.400 kr. pr.
kvm. inklusive alt - ogsa brandisole-
ring.

M Indtil for 15-20 ar siden syede man
taget fast til laegterne, og derfor var
der ngdt til at veere en teekkemand pa
hver sin side af taget til at stikke taek-

kendlen igennem. | dag skruer man
strdene pa fra ydersiden af taget.

M De fleste stratage har en levetid mel-
lem 30 og 50 ar.

M Man skal holde sit tag nogenlunde fri
for mos, men det vigtigste er at holde
gje med og reparere rygningen. Et
gammelt trick til at hindre begroning
pa strdtage er at sy tynde strimler af
zinkplade ind i taget lige under ryg-
ningen. Regnvandets udvaskning af
zinksalte pd strataget holder nemlig
mos og lav vaek. Fugle, mus og andre
smadyr skal ogsa holdes vaek fra stra-
taget.

KILDER: Jdrgen Kaarup Jensen, forfatter til
bogen 'Det levende tag', interviews med Sg-
ren Vodder, tekkemand Carlo F. Christensen
og Torben Lindegaard Jensen, formand for
Foreningen Straatag, www.taekkelaug.dk og
www. kulturarv.dk




Stratage har de seneste artier vaeret pa
vej vaek. Men nu begynder de at dukke
op igen i det danske landskab.

foto Henk Horlings

De seneste artier har det set slgjt ud for
stratage i Danmark, men nu er de gule
tage pa vej ind igen.

"Strdtagene er atter kommet til ere og
vaerdighed. Efterspgrgslen har vaeret sa
stor, at mange taekkemand sidste ar
manglede materialer. Det er slet ikke
ualmindeligt, at teekkemand har ar-
bejde to ar frem i tiden," siger Torben
Lindegaard Jensen, formand for 'For-
eningen Straatag'.

Han mener, at danskernes gode gkono-
mi er en stor del af forklaringen pa de
populare stratage, som ikke kun laeg-
ges pa landejendomme men ogsa pa
sommerhuse.

Okobglge

At interessen for stratage er tiltagende
kan ogsd markes hos Dansk Taekke-
mandslaug.

"Vi har rigtig meget at lave og piller
eternittage af adskillige gamle huse og
legger stratag pa. Jeg tror, vi rider med
pa den nye gkologiske bglge, for der
findes ikke noget andet materiale, som

kan male sig miljgmassigt med den
her tagform. Isaer hvis man bruger dan-
ske takkergr, kan det nasten ikke blive
mere gkologisk," siger Sgren Vodder,
tidligere formand for Dansk Teekke-
mandslaug.

Han forklarer, at takkergr er en sdkaldt
'gkologisk nullgsning', det vil sige, at
der ikke er noget C02-udslip fra fgdsel
til dgd - pad naer i selve transporten.

Hollandsk rollemodel

I Holland har der vaeret en enorm ud-
vikling i mangden af stratag. Her er der
nu dobbelt s@ mange stratag som for 10
ar siden. Det skyldes, at der for 10 ar
siden blev oprettet et teekkekontor og
ansat ingenigrer og arkitekter til at
radgive om stratag.

"I dag bruges stratag derfor ikke kun som
tag pa traditionelle landejendomme,
men ogsd pa moderne byggeri og sagar
som vaegge," forklarer Carlo F. Christen-
sen fra teekkefirmaet af samme navn.
Carlo F. Christensen var medstifter af det
fgrste danske teekkemandslaug i 1982.
Holland er et af de lande, som Dan-
mark importerer tagrgr fra, men rgrene
kommer ogsa fra gstlande som Polen,
Ungarn og Rumanien - og endda helt
fra Kina.

Huse med stratag
Pr. januar 2007 var der 58.852 in-
dividuelle bygninger med stratag i
Danmark. Heraf er cirka 36.680
beboelsesejendomme  (inklusive
sommerhuse) med en eller flere
strataekte bygninger.
Hvis du skifter tagtype, skal du
huske at sende oplysninger til
kommunen.

KiLDE: Bygnings- og Boligregistret (BBR)

hos Erhvervs- og Byggestyrelsen

V Et godt eksempel pa stratag, integreret i et
moderne byggeri fra Holland

Tagrgr eller elefantgraes?

Skal strataget vaere lavet af tagrgr, som
vokser naturligt, eller af elefantgraes,
som dyrkes. Teekkefolk er uenige, forsker
mener, de to typer er lige holdbare

Langt stgrstedelen af stratagene i Dan-
mark er lagt med tagrgr, som vokser frit
i naturen. Men nogle steder bruger taek-
kemand i stedet elefantgraes, som skal
dyrkes. Om det naturlige eller dyrkede er
bedst, er tekkemandene uenige om.
"Nar materialet er der i naturen, og de
omrader har godt af naturplejemaessigt
at blive hgstet, synes jeg, det er lidt
poppet at dyrke taekkemateriale som
afgrgde pa markene. Jeg synes ogsa,
det er godt at kigge pa det globalt. Nar
man for eksempel importerer takkergr
fra @steuropa og Kina, er man jo med
til at pleje naturen der," siger Carlo F.
Christensen.

Tidligere formanden for Dansk Taekke-
mandslaug, Sgren Vodder, ser derimod
fordele ved at dyrke taekkergr. Han un-
derstreger ogsa, at det er misvisende

bare at snakke om elefantgras, fordi der
findes mange arter. Han dyrker selv en
art, som hedder 'miscanthus', der har
vaeret brugt i Japan de sidste par tusin-
de &r og i Danmark siden 1989.

"Nar det er mig selv, der bestemmer,
hvordan materialet skal behandles fra
fgdsel til dgd, er jeg sikker pa kvalite-
ten. Det er man ikke altid med de mate-
rialer, man kgber i gsteuropaiske lande.
Miscanthus optager heller ikke fugt sa
godt som taekkergr, og det betyder, at
der er en rimelig stor chance for, at det
holder lengere," siger Sgren Vodder.
Han mener ogsd, at det kan blive et
problem fremover at hgste naturligt.
"FN's klimapanel spar jo, at vi md vaen-
ne os til stgrre nedbgrsmangde og
dermed hgjere vandstande, sa det kan
blive et problem at hgste i lavomrader.
Det problem har vi ikke pd en veldrae-
net mark," siger han.

Lige holdbare
Pa Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet

har seniorforsker Uffe Jgrgensen i slut-
ningen af 90'erne arbejdet pa et pro-
jekt om at bruge elefantgraes til taek-
ning. Her har man i dag en genbank
med omkring 100 sorter af 'miscant-
hus', som blev hentet fra Japan i for-
bindelse med forskningsprojektet.

"Der er endnu ikke nogen, som kan
sige endeligt, om elefantgraes holder
leengere. | Japan mener man, at tagrgr
og elefantgraes holder lige laenge. S&
indtil videre tyder alt pa, at de to ma-
terialer forgar i samme takt," siger han.
Han ser ikke noget problem i at dyrke
et godt naturmateriale som elefantgraes
og bruge det som byggemateriale, fordi
der ikke er nok tagrgr til at deekke be-
hovet i Danmark, og fordi han ikke tror,
der kommer vaesentlig flere tagrgrsom-
rader fremover.

Uffe Jgrgensen mener, at elefantgraes
godt kan vaere med til at presse prisen,
forudsat at dyrkningsprocessen optime-
res. Ifglge Sgren Vodder er prisen i dag
den samme pa de to materialer.

Temaet om strdtag er skrevet af Kirsten Gregers Jgrgensen, Dansk Landbrugs Medier og artiklerne har tidligere veeret bragt i Land & liv
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KVISTVINDUER

Kuistvinduerne udferes i hoj kvalitet af lamineret vacuum-impraegneret fyrretrae med trykimpraegneret vandbraet. Kan
mod tillzeg leveres i mahogni. Alle vinduer leveres med 2-lags isoleringsruder med 5 drs garanti. Type 120,70, 120/85 og
150/90 leveres med koblede rammer, kitfalse til enkelt glas med 22 mm tynde sprosser. Leveringstid md pdregnes.

Priserne er gaeldende pr. april 2007, ekskl. moms og lewering.
Ved kab af flere end 5 vinduer ydes der rabat.

Type 90/55
Bredde: 90 cm; Hojde: 55 cm
Bundhaengt vinduesramme med udskyder.

Fyr DKK  5.100,00
Mahogni DKK  5.800,00
Maling tillzeg DKK 650,00
2 farvet tillaeg DKK 600,00
Type 120/70

Bredde: 120 cm; Hejde: 70 cm
Sidehaengte vinduesrammer med anverfere og
stormkrog. Los midterpost.

Fyr DKK  6.200,00 |

Mahogni DKK  7.200,00

Maling tilleg DKK 800,00

2 farvet tilleg DKK 700,00

Till. kobl. rammer DKK  1.050,00

Type 120/85 Type 150/90

Bredde: 120 cm; Hejde: 85 cm Bredde: 150 cm; Hajde: 90 cm
Sidehaengte vinduesrammer med anver- Sidehangte vinduesrammer med anver-
fere og stormkrog. Los midterpost. fere og stormkrog. Fast midterpost. \
Fyr DKK  6.300,00 Fyr DKK  6.400,00 j | 3
Mahogni DKK  7.300,00 Mahogni DKK  7.400,00
Maling tilleg DKK 800,00 Maling tilleg DKK 900,00
2 farvet tilleg DKK 700,00 2 farvet tilleg DKK 800,00
Till. kobl. rammer DKK  1.100,00 Till. kobl. rammer DKK  1.150,00
Type 178/85 Type 223/90

Bredde: 178 cm; Hajde: 85 cm Bredde: 223 cm; Hajde: 90 cm
Sidehangte vinduesrammer med anver- Sidehangte vinduesrammer med anver-
fere og stormkrog. Los midterpost. fere og stormkrog. Fast midterpost.

Fyr DKK  9.400,00 Fyr DKK  9.700,00
Mahogni DKK 10.500,00 Mahogni DKK 11.000,00
Maling tilleg DKK  1.200,00 Maling tilleeg DKK  1.300,00
2 farvet tilleg DKK 1.100,00 2 farvet tilleg DKK  1.200,00

Venligst indhent tilbud for andre vinduesmal pa telefon 98 54 14 96

Randersvej 2 - 9550 Mariager - TIf.: 98 54 14 96 - Fax: 98 54 28 96 - Mobil: 40 34 14 96

E-mail: finn.moller@hus.dk - www.finn-moller.dk




Danmarks mest solgte

Fra 13 hk - 68 hk
Bredde fra 79 cm
Stor leftekapacitet fra 800 kg.
Lille egenvaegt fra 800 kg.
Brugte pa lager fra 50.000 kr.
Over 100 forskellige redskaber
Den perfekte medhj=lper
Finansieringseksempel:

20% udbetaling - 20% rest

kun 36,00 kr. pr. dag.

D

Jylland - Fyn & 86 95 75 22 Sjelland @ 59 65 60 37
www.sorring-maskinhandel.dk




Dansk Byggeri foreslar nu, at
reglerne for varevogne for-
enkles, sd beskatningsforhol-
dene for handvaerkerens va-
revogn sidestilles med de
lempeligere regler for spe-
cialindrettede varebiler. Det
betyder, at handvarkere vil
kunne kgre direkte fra hjem-
met til de skiftende arbejds-
steder.

Gardinmontgren ma kgre fra
hjem til arbejdssted, fordi
varebilen er specialindrettet.
Men ogsd andre handvarkere
bruger deres bil som varksted
og til transport af materialer.
De bliver imidlertid beskattet,
hvis bilen ikke er specialind-
rettet. Nu vil Dansk Byggeri
have ligestillet almindelige

Pa danskdyggeri.dk er vaerk-
tgjet 'Den elektroniske med-
arbejderhdndbog' lanceret.
Den giver medlemsvirksom-
hederne mulighed for nemt
og hurtigt at lave deres egen
skreeddersyede medarbejder-
handbog. Teksterne er udfor-
met som en lang raekke em-
ner, der typisk indgar i en
medarbejderhdndbog. Man
kan 'klippe og klistre' i em-
nerne og tilpasse teksterne,
sd de kommer til at passe til
virksomheden.

Det indeholder medarbej-
derhdndbogen

B Virksomhedens baggrund
M Lgn og ansattelsesvilkar

B Akkord

B Arbejdstid

B Sygdom

M Ferie

B Personalegoder

M Alkoholpolitik

M Seniorpolitik

M It-politik

B Efter- og videreuddannelse
B Arbejdsredskaber

B Arbejdsmiljg

B Kvalitetskontrol

B Forsikringsforhold

M Elever

B Ansattelsesforholdets ophgr

varebiler med de specialind-
rettede.

"Vi skal have en forenkling af
de nuvaerende regler for vare-
biler pa gule plader. Det er
anvendelsen og ikke indret-
ningen, som bgr veere afgg-
rende. Jeg har derfor bedt
skatteminister Kristian Jensen
om at tage affaere i denne
sag, fordi de nuvaerende reg-
ler er en pestilens i dagligda-
gen for en meget stor del af
de danske handvarkervirk-
somheder," siger administre-
rende direktgr Jens Klarskov,
Dansk Byggeri.

Forslaget fra Dansk Byggeri gar
ud pa at fjerne beskatningen
af medarbejdernes transport i
varebil mellem hjem og de

Fa din egen medarbejderhandbog

Toger nd s bus Fasie

= ESEE

Her ses et udsnit af 'Den elektro-
niske medarbejderhdndbog'

Sadan ggr du

Det er nemt og hurtigt at lave

din egen medarbejderhand-

bog. Du skal blot:

M Klikke dig ind pa Dansk
Byggeris elektroniske
medarbejderhdndbog.

B Oprette dig som bruger. Til
det formal skal du bruge
dit medlemsnummer.

B Udveelge de emner, du
gnsker, din medarbejder-
handbog skal indeholde.

B Evt. tilpasse nogle af tek-
sterne.

B Gemme og udskrive hand-
bogen.

www danskbyggeri.dk

'NYT FRA DANSK BYGGERI

Kgr hjem pa gule plader

skiftende arbejdssteder.

"Vi ved, at de nuvarende
beskatningsregler er et stort
problem for de mange hand-
vaerkere, der kgrer fra hjem-
met og til skiftende bygge-
pladser, og som er afhangige
af vaerktgjer og materialer i
firmabilerne. For det f@grste er
der en betydelig risiko for, at
medarbejderne ikke vil eller
kan yde virksomhederne den
nuvarende fleksibilitet, hvil-
ket vil fgre til faldende effek-
tivitet i opgavelgsningen og
en fordyrelse for kunderne.
For det andet vil det kunne
fgre til faldende mobilitet hos
medarbejderne, hvilket kan 3
alvorlige konsekvenser set i
lyset af den nuvaerende ar-
bejdskraftmangel i bygge- og

Tolerancer pa nettet

400 siders handbgger om
tolerancer og kontrolmeto-
der er nu frit tilgaengelige pa
internettet

Den nye hjemmeside er en del
af den byggetekniske viden-
portal bygviden.dk og hedder
'Tolerancer pa bygviden.dk'.
Hjemmesiden indeholder hele
materialet fra Dansk Byggeris
fem tolerancehandbgger i
serien 'Hvor gar greensen?' og
alle maleregler og kontrolme-
toder. Tekster, skemaer, ud-
faldskrav, forudsatninger og
kontrolmetoder er konverteret
og lagt op pa internettet.

"Internet versionen af tole-
rancematerialet viser meget
klart, at der bade er sammen-
hang og enighed mellem
fagene, og det er jo det der er
hele grundlaget for tvaerfagli-
ge og overensstemmende
tolerancer," siger chefkonsu-
lent i Dansk Byggeri og forfat-
ter til tolerancehandbggerne,
Niels Strange.

P& hjemmesiden er der mu-
lighed at navigere pa kryds og
tveers af hele materialet fra
tolerancehandbggerne.

» Jens Klarskov,
administrerende direktgr
i Dansk Byggeri

anlagsbranchen," skri-

ver Dansk Byggeris di-

rektgr, Jens Klarskov, i et
abent brev til skattemi-
nisteren.

"l gjeblikket bliver kgrsel
imellem hjem og arbejde i en
erhvervsregistreret bil betrag-
tet som privatkgrsel, og nar
privatkgrslen foregar i en
firmabil, sd skal den, ifglge
skattereglerne, beskattes.
Undtaget er de varevogne, der
er specialindrettede, fx med
fastmonterede hylder.

Men lad os nu fa forenklet
reglerne og fa fokus pa ar-
bejdsfunktionen og bilens
anvendelse i stedet for de
kropumulige regler om spe-
cialindretning," slutter Jens
Klarskov.

"Pa 'Tolerancer pa bygviden.
dk' kan man ga direkte vide-
re fra et udfaldskrav til den
malemetode der skal anven-
des — bare ved ét klik," for-
klarer Strange.

0gsa sammenhangen mellem
de forskellige bygningsdele
og fag er blevet mere synlig.
Det er tydeligt, at udfaldskra-
vene for et fag stemmer over-
ens med indfaldskravene for
det efterfglgende fag.

Hvordan du finder det du
har brug for

Materialet om tolerancer og
kontrolmetoder er koblet til
husets bygningsdele pd bygvi-
den.dk - ligesom alle andre
kilder til den byggetekniske
viden. Det betyder at toleran-
cer for fx tagkonstruktion fin-
des under bygningsdelen Tag.

Nar man som bruger fgrst er
blevet vist over pa 'Tolerancer
pa bygviden.dk' kan man
surfe videre her selv, pa tvaers
af bygningsdele og fag. Det er
ogsa muligt at printe enkelt-
sider, fx et skema over ud-
faldskrav eller illustrationen
af en bestemt kontrolmetode.
www. bygviden.dk




Ring og hgr om Kina: 1. kl. teekkergr meget god

pris og levering. og fin kvalitet
Leveringsgaranti hele aret.

Chr. Sgrensen Ungarn: 1. kl. teekkergr meget god

Stensbaekvej 19 og fin kvalitet.

Arnum Leveringsgaranti hele aret.

6510 Gram

TIif. 74 82 62 40 Rumaenien: 1. kl. taekkergr god og fin

eller
TIf. 40 17 44 18

Taekkergr saelges

kvalitet.
leveringsgaranti hele 8ret.

Har i andre gnsker skaffer vi alle slags
taekkergr.

Annoncevilkdr i Tekkemanden

Bladet "Teekkemanden" udkommer ca. 4 gange om aret i et
oplag pr. gang pa ca. 300. Det sendes gratis til alle ca. 230
tekkemand i Danmark, enkelte tekniske skoler der har en
tgmrerafdeling samt diverse abonnenter og biblioteker.
Bladet er derfor et godt medie, hvis du gnsker at henvende
dig direkte til vores faggruppe.

Henvendelser for annoncering skal ske til:
Dansk Teekkemandslaug

Dorte Bgttcher

Vestergade 21, 1.

6500 Vojens

TIf. 7216 02 43 eller

email: taekkelaug@taekkelaug.dk
Bladets stgrrelse er Ay.

Vi kan tilbyde annoncering til nedenstaende priser: Annoncemateriale modtages pa mail, cd eller dvd, som faerdigt tryk-

De udkomne numre kan ses pa www.taekkelaug.dk

Stgrrelse HX B mm Ved 1 gang Ved 4 gange klart materiale. Hvis materialet ikke er trykklart, satter Dansk Bygge-
Hel side 271X182 1.200,00 4.000,00 ris dtp-afdeling annoncen op til tryk. Det koster 550 kr. for mindre
Halv side 133 X182 850,00 2.800,00 annoncer og hgjst 1.100 kr. ekskl moms. Materiale i Microsoft Pub-
Kvart side 133 X 88 500,00 1.600,00 lisher og Powerpoint, modtages ikke. Materiale der skal gennem dtp-

afdelingen, leveres pd denne made: tekster i word og billeder i orgi-

nalt grafisk format. Billederne skal ikke vare indsat i word.

Annoncestigning i Tekkemanden

For ikke at bladet T&ekkemanden, skal

Priserne bliver efter naeste blad:

blive til et annonceblad, er bestyrelsen Ved en til og med tre gang(e) Ved fire gange
enig om, at satte priserne op, fra og Stgrrelse H X B mm NYE PRISER NYE PRISER
med naste nummer. Hel side 271X182 1.500 5.000
Ved annoncgrer der har tegnet for hele Halv side 133 X182 1.075 3.800
:Iiie;,e:ommer stigningen fgrst ved ars- Kvart side 133 X 88 650 5.000
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Bindedag 2007

Igen i ar arrangeres bindedagen af
Dansk Teekkemandslaug og Jydsk

Tekkemanslaug i fallesskab.

Bindedagen finder sted Igrdag den

8. september.

Denne gang har vi forladt traditionen
med at mgdes hos en teekkemand.

Det er vanskeligt at finde et fynsk tek-
kefirma, der har plads til et sa stort
arrangement. Sa for at veere rigtig al-

Bindedagens indhold

Tekkemand! - kend din krop
kunne vare overskriften for
det tema, vi har besluttet
skal veere bindedagens
stillesiddende indhold.

Nar man har ndet min alder,
er man pa mange mader, af
egen erfaring kommet til at
kende sin krop — pa godt og
ondt.

Nu har man nemlig de gode
dage, hvor man synes at
kroppen stadig virker, som da
man var 25. Der er ikke no-
get, der ggr ondt og man
fgler sig frisk og elastisk.

Sa er der de dage, hvor man
fgler sig stiv i kroppen, gm i
knaene og handledene eller
dgjer med en tennisalbue.
Andre teekkemand fortaeller
om sammengroede skuldre

og darlig ryg.

| bagklogskabens lys er det jo
let at se, at mange af disse
daglige genvordigheder skyl-
des fortidens synder.

De f@rste mange ar brugte jeg
ikke knabeskyttere pa arbej-
det. Jeg arbejdede mange
timer, sa jeg var af sted i al
slags vejr — aret rundt.
Tagskaeg blev sat mens jeg 13
pa kna - ofte pa kolde og
vade stilladsbreedder. Fgrst
mange ar senere fandt jeg ud
af, at det ikke tog ret meget
leengere tid at tilpasse stil-
ladshgjden, sa tagskeegget
kunne sattes stdende og sd
bagefter have stilladset til
tagskeaegshgjde.

Af simpel ngd - jeg overbela-

Tekster og fotos: Erling Bach Pedersen

ternative arrangeres bindedagen pa
Egeskov Slots arealer.

slag vedrgrende takkergr og teekning.

Der vil blive tale om et entrebelgb, som
ogsa giver adgang til slottet og de til-
hgrende udstillinger.

Derfor er der stor chance for, at med-
bragte koner og bgrn, ikke kommer til
at kede sig.

Vi mgdes til morgenkaffe og velkomst i
slottets cafeteria, og afholder om for-
middagen indslaget om ergonomi og
arbejdets indvirkning pa kroppen.
Dette finder sted i slottets riddersal.
Om eftermiddagen er der frit slag.

Der bliver stillet arealer til radighed for
udstilling og her vil der ogsa vaere ind-

Mere information om bindedagen kom-
mer senere.

stede mit hgjre handled -
lerte jeg at bruge taekkeskov-
len med begge hander, sa
jeg kunne skifte taekkeret-
ning.

Da skrueteknikken startede,
kom der yderligere belastning
pa det handled, som bruges
til at trykke med, ndr der
strammes.

Faktisk er mine handled i dag
lidt sveekkede — ikke sd jeg
har ondti dem — men de
bliver langt hurtigere overbe-
lastede end fgr i tiden.

Der er ingen billeder fra Bindedagen endnu, sa her er billeder fra et

L. . hus som Per Keis er igang med at takke
Det er rigtig sveert at indse, at gang

kroppen er skrgbelig nar man
er 25, og at belastninger i de
unge ar, kan vise sig som
skader, nar man fylder 50.

Til arets bindedag har vi nu
hyret Pernille Vedsted fra
Byggeriets Arbejdsmiljg, som
er ekspert i hvordan kroppen
virker og hvad den kan tale.
Forleden var hun inviteret ud
til arbejdspladsen, hvor Per
Keis var i gang med et stykke
tekkearbejde. Her fortalte Per
og jeg om vores hverdag.
Hvordan er arbejdsstillinger-
ne, hvilke belastninger er vi
udsat for, hvilket udstyr og
varktgj gar vi brug af.

Derfor er hun nu forberedt
pd, hvem det er hun skal
forteelle til, og rede til at
kunne forstd og svare pa de
spgrgsmal, vi er sikre pa der
vil blive stillet en rekke af.

Pa naste side er en appetit-
vaekker fra Pernille Vedsted.




Pas godt pa dig selv

Af Pernille Vedsted,
arbejdsmiljgkonsulent,
Dansk Arbejdsmiljg,

foto Erling Bach Pedersen

At tage pa arbejde kan have fysiske
nedslidende konsekvenser for medar-
bejdere i alle brancher, hvis vi ikke
tenker os om. Indenfor tekkemands-
faget er der ogsa arbejdstillinger, som
kan give besveer i bade muskler og led,
hvis vi arbejder i bestemte stillinger for
lenge ad gangen, eller i det hele taget
mangler muskelstyrke eller -udholden-
hed. Hvis vi glemmer at variere vores
arbejdstillinger, kan der opsta besvaer i
form af muskelgmhed, muskelsmerte,
'ondt i ryggen' eller gmhed i led. Derfor
er det utrolig vigtigt at veere opmaerk-
som pa at variere vores arbejdsstillinger
mange gange i Igbet af dagen, og ikke
komme til at udfgre de samme typer
arbejdsopgaver. Variation er med til, at
vores led og muskler tit er i bevaegelse
og dermed skaber bedre betingelser for
vores krop, sd den pa sigt ikke nedsli-
des. Det kan godt vaere, at vi ikke kan
marke gmheden eller smerten i mor-
gen, fordi vi er unge eller i det hele
taget bare fgler os friske, men efter 5-
10 ar i faget med samme arbejdsbevae-
gelser og kropsbelastninger, kan pro-
blemerne begynde at opsta. 0g det er
lige pracis her, at du kan ggre en for-
skel for din krops velbefindende, ved at
sette fokus pa forebyggelse - ogsa
selvom det lyder lidt langharet! Fore-
byggelsen, kan altsa derfor veere varia-
tion i Igbet af arbejdsdagen og at fa
planlagt arbejdsdagen, sa vi far skabt
sa meget bevaegelse og fysisk aktivitet
som muligt. Fysisk aktivitet bade i ar-
bejdstiden og fritiden er med til at
forbedre bade vores muskelstyrke, -
udholdenhed og almen kondition. Ud-
over at reducere risikoen for arbejdsre-
lateret besveer i bade muskler og led,
reducerer fysisk aktivitet ogsa risikoen
for hjertesygdom og dgd af alle arsager,
med mindst 30 procent. Hvis vi herud-
over dyrker fysisk aktivitet med hgjere
intensitet, som giver sved pd panden
og vanskelighed ved at fgre en samtale,
er der en yderligere forebyggende ef-
fekt. Udover at motion/fysisk aktivitet
har effektive virkninger pa lang sigt, er
der ogsa mange gevinster pa kort sigt.
Nar vi motionerer far vi bl.a. stgrre

| - b ¥, 7 o
Pernille Vedsted var pa taget, hvor hun fik en grundig vejledning af Per Keis og Erling Bach
Pedersen, s hun er forberedt til bindedagen

muskler, mindre fedt, bedre humgr, - bevaegelse af muskulaturen hver dag

stgrre selvtillid, bedre koncentrations- er godt for os, dig og mig, idet en staerk
evne, farre smerter og vi bliver mindre muskulatur og en god fysisk form fore-

treette. S alt i alt er budskabet enkelt: bygger fysisk nedslidning af kroppen.

n
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Tagstillads og gavigelaender

Broholdere og taekkebroer fra Stramanden.dk

Broholdere og teekkebroer fra stramanden er et
simpelt, holdbart og billigt system der er tilpasset til
at haenge i den tykke trad. Man kan saledes bruge
brandsikrings dug eller teekke pa plader uden at
gdelaegge underlaget.

Et seet bestar af 2 broholdere af aluminium/rustfrit stal
og en teekkebro lavet af T1 leegter.

Systemet bruges pa samme made som bomholdere
og kan lgftes op af tagsiden pa samme made af en
enkelt mand. Specielt er modellen med trin velegnet
til at Igfte en hel reekke tackkebroer uden for meget
ekstra udstyr.

Der bruges krogstiger til adgangen.

Tegning til fremstilling af taeekkebro medfaiger.

Broholdere:

Slimline: 495 kr.

Bred med trin: 611 kr.

Udgift til materialer til taekkebroen er ca. 35 kr./m.

Gavlgelander til en hel tagside komplet med 2 dragere, 4 sgjler, 8 koblinger og 16
vaegforankringer. Alt i stykker under 4 m.
| alt 9.999 kr.

Tilbud i rustfrit stal: retnal 80 kr.
tagkrog 80 kr.
tagkrog lang 100 kr.

’—mzzzzw Fam rzzza AL m—‘ @
Liso | 150 600

L87 ]

L

Stramanden.dk
Ashojvej 8,4600 Koge
56 21 71 56




- kvalitet kombineret med flexibilitet

- minilaesser med eller uden teleskoparm

- kraftige maskiner bygget til det harde slid
- utrolig mangvredygtig via knaekstyring

- faes i 19 starrelser fra 20 - 84 HK

- med eller uden kabine

For interesserede laver vi meget gerne en demonstration, hvor du kan se og
prove leesseren pa din arbejdsplads.

Ring og aftal tid for demonstration til:
Julius Bjerg - Mobil 40 33 26 61

BRUGTE LAESSEMASKINER TAGES GERNE I BYTTE.
Landsdaekkende forhandlernet.

Ipomar: -

Brdr. Holst Serensen A/S
Obbekaervej 105-107, 6760 Ribe
TIf. 7688 4400 - Fax 7544 1389

www.bhsribe.dk

3
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KOBBERRYG 135

Sa er den her, kobber rygningen tilpasset danske
stratagsnormer.

Efter et par ars undersggelse af de modeller der findes pa markedet,
kan vi nu tilbyde en kobberrygning udviklet til de fleste teekkemands
stratagsmal.

Modulerne kan monteres uden andet specialvaerktgj end en
popnittetang og maske en pladesaks til finpudsning af endestykker.

s

P

Kontakt os venligst for yderligere information samt pris & leveringstid!

P.S. Vi kan ogsa levere kobbertradflet i 75 & 90 cm bredde.

Carlo F. Christensen A/S
TIf. 86 38 76 66 fax. 86 38 74 44 mail carlo@carlofchristensen.dk




Aktiv - First

Tag kampen op mod algevakst pa

stratage

Det Aktive Tagsystem

Demohus, Grabakken 46, Saltum. Systemet er usynlig monteret under
lyngrygningen. Der skal anvendes plastbelagt trad ( kan kebes igennem os ) ved
anvendelse af systemet.

\' 30 ars produkt- og funktionsgaranti eller pengene tilbage
\ Mos- og algefrie stratage giver tilfredse kunder

\ Gor stratage mere populare

\ Vardiforagelse af huset med certifikat

\ Usynlig montage

\ Sarelementer til vinduer, kviste m.m.

Vil du vide mere om Det Aktive Tagsystems stratagsprodukter, eller gnsker du at
bestille brochurer og vareprgver, er du velkommen til at kontakte Teekkemand
Bernt Bojer, der er distributer for stratagsprodukterne.

NB: Det Aktive Tagsystem findes ogsa til tegl- og eternittage (seerlige produkter).

Distributer for stratagsprodukter:

Taekkemand Bernt Bojer A

Hovcigston 32 G www.aktivtag.dk
V. Hornum

9640 Farsg

TIf.: 98 66 36 60

Biltlf.: 23 41 17 94

bb@aktivtag.dk

Dansk hoveddistributgr:

Det Aktive Tagsystem ApS
Lundergardsvej 75
9490 Pandrup

TIf.: 40 53 50 32
info@aktivtag.dk
www.aktivtag.dk

15



16

Salg af ukrainske
taekkeror
- god kvalitet

Taekkemand

KURT N.
SEGALL ApS

Malmose 11, 5540 Ullerslev

TIf. 65 36 11 77

Bil 40 18 30 25

Fax 65 36 11 49 MNesrzti/))

E-mail: taekkefirmaet-segall@mail.dk
Web: www.taekkefirmaet-segall.dk

Vi har et etisk ansvar

Af Henrik
Henriksen,
formand

Det er vigtigt at
vi bevarer vores
bygningskultur
med de egns-
preeg der er sa
karakteristiske,
for de gamle
bondehuse. Jeg
tror, at kunder
der kgber et
200 ar gammelt
bondehus, me-
get gerne vil bevare stilen.
Det kan vi hjaelpe dem med.
Men jeg ser en trend, med
specielt rygninger, hvor der
laves Igsninger meget langt
fra det oprindelige. Der ses
lyngrygninger over hele lan-
det, enkelte kobberrygninger
pa et gammelt bondehus, og

R R AR,

dddAERsnEEERT

det sidste er en hollandsk
muret rygning, pd en gammel
L-leenget bindingsvaerksgard
pa Tasinge. Jeg mener, vi har
et etisk ansvar for at passe pa
disse gamle kulturperler. De
nye huse kan bare hvad som
helst, og gerne med Holland
som forbillede.

Linoliemaling

Vag- og loftsmaling - nu med indeklimamzerke
Facade-, sokkel- og tagmaling
Olielud - drypfri pasta

Tonkinlak

Traetjeere - mange typer bl.a. indfarvet
Svensk slamfarve i flere farver

Veerk og faehér

Lagret Redvig kulekalk

Indfarvet kalk

Sandkalk

Lerup

Malervarer

Lorupvej 19 - Lorup (ved Ryslinge), 5750 Ringe

abningstider: Hverdage 13 - 18, Lordag: 10 - 14
eller ring 62 67 10 58 eller 40 14 18 68

Bindingsveerk i mange dimensioner
Faconskaret bindingsvaerk
Loftsbjeelker (trackbjeelker) op til 9 m
Sibirisk leerketrae

Celloc varmebehandlet trae
Papiruldsisolering

Gamle mursten til restaurering - rensede - fis i mange storrelser
Farvepigmenter

Jura hydratkalk

Kalkmertel, 12%

Indfarvet meortel




Bygge- og anlaegsbranchen
etablerer en udviklingsfond

Af Petter Astrup, sekretaer Dansk Tekkemandslaug

Arbejdsmarkedets parter er fra folketin-
get blevet palagt, at etablere en udvik-
lingsfond for at der skal arbejdes for
gget produktivitet, faerre fejl, bedre
arbejdsmiljg m.m. Der er derfor behov
for gget fokus pa medarbejdernes kom-
petenceudvikling, sa de bliver klaedt pa
til fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til at virk-
somhederne fortsat kan tiltreekke og
fastholde dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Bygge- og anlagsbran-
chens Udviklingsfond, som har til formal
at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i efter - og videreuddannelse.
Indbetalingerne til nuvaerende uddan-
nelsesfonde indgar i Bygge- og an-
leegsbranchens Udviklingsfond.

Frihed til uddannelse

Medarbejdere med minimum 3 mane-
ders anciennitet gives, efter aftale med
virksomheden, ret til at deltage i selv-
valgt uddannelse af op til 2 ugers varig-
hed. Uddannelsen skal vaere relevant i
forhold til beskaftigelse indenfor over-
enskomstens omrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i
en individuel kompetencevurdering i
forhold til relevant erhvervs- og mar-
kedsuddannelse indenfor overenskom-
stomradet. P3 baggrund af kompeten-
ce-vurderingen udarbejdes der en per-
sonlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i ud-
dannelse i henhold til uddannelsespla-
nen.

Ved jobskifte, til anden virksomhed
indenfor overenskomstens omrade, kan
uddannelsen i henhold til medarbej-
derens personlige uddannelsesplan
gennemfgres under hensyntagen til
virksomhedens drift.

P@konomiske midler

Med virkning fra 1. januar 2008 indbe-
taler virksomheden 260 kr. pr. medar-
bejder pr. ar. Belgbet forhgjes pr. 1.
januar 2009 til 520 kr. pr. ar. Belgbet
omregnes til et belgb pr. arbejdstime
jfr. de nuvaerende bidrag til uddannel-
sesfonde efter nermere aftale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

B Kompetencevurdering

B Almen og faglig efter - og videreud-
dannelse

B Styrkelse af leese-, stave- og regne-
feerdigheder

B Kampagner malrettet uddannelses-
planlaegning i virksomhederne

Herudover kan midlerne anvendes efter
retningslinier besluttet af fondens be-
styrelse, f.eks. lederudviklingsaktivite-
ter.

Ledelse og administration
Overenskomstens parter etablerer eller
tilslutter sig et administrationsselskab,
som administrerer de indbetalte bi-
drag. De narmere retningslinjer herfor
fastlaegges i vedtaegter, som parterne
udarbejder i faellesskab inden d. 1.10
2007. Parterne etablerer sig med en
paritetisk bestyrelse. Posten som for-
mand for bestyrelsen besattes pa skift
2 ar ad gangen med en repraesentant
fra henholdsvis arbejdstager og ar-
bejdsgiver. P4 tilsvarende vis besattes
nastformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne besatter
formandsposten i den fgrste 2-arige
periode og arbejdsgiverorganisationer-
ne besaetter nastformandsposten i
samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer neermere
beslutning om:
B Opkraevning og administration af
bidrag
B Retningslinjer for uddeling af midler
B Udbetaling af tilskud, herunder til:
[0 udviklingsaktiviteter
[0 Regnskab mv.,
idet fondens regnskab skal un-
derkastes revision, (Fastleggelse
og opkraevning af VEU-bidrag i
det omfang dette overdrages til
arbejdsmarkedets parter.)

Fondens midler kan ansgges fra

1. januar 2008

Der skal ved tildeling af stgtte tilstrae-

bes en rimelig balance mellem de for-
skellige overenskomstomrader og fag-

grupper under overenskomsterne i for-
hold til indbetalinger for disse.

Herudover skal der tages behgrigt hen-
syn til bidrag indbetalt til de forud for
overenskomstfornyelsen eksisterende
uddannelsesfonde. Der udarbejdes
sarskilt aftale herfor.

Ansggninger

Fondens midler kan ansgges af virk-
somheder efter anmodning fra medar-
bejdere, som er ansat under de over-
enskomster som er indgdet mellem
parterne.

Fonden kan inden for fondens gkono-
miske muligheder yde helt eller delvist
tilskud til deekning af medarbejdernes
Igntab ved uddannelse, (efter retnings-
linier som nuvarende Bygge- og An-
legsbranchens Uddannelsesfond) del-
tagerbetaling, rejseomkostninger mv.
Fonden udarbejder et ansggningsske-
ma, der naermere beskriver retningslin-
jerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skgnner,
at bestemmelserne i protokollatet ikke
virker efter deres hensigt, kan spgrgs-
mal ggres til genstand for en drgftelse i
bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres
til genstand for fagretslig behandling,
(men kan dog ikke viderefgres til faglig
voldgift.)

Grundbetingelser for ordningen
Vedtaegterne godkendes af stifterne
efter afslutning af de planlagte 3 parts
drgftelser om VEU. Endelig stilling til
bestemmelserne i uddannelsesfonden
og evt. yderligere rettigheder til frihed
til uddannelse afventer afslutningen og
opfglgningen pa ovennavnte drgftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperio-
den vedtager regler, der pa efterud-
dannelsesomradet fast-satter yderlige-
re betalingsforpligtelser eller forpligtel-
ser i gvrigt for overenskomstparterne,
medlemsvirksomhederne ogleller med-
arbejderne, bortfalder narvaerende
aftale og parterne aftaler fremtidig
anvendelse.
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Overenskomstforhandlingerne 2007

Resultatet pd afstemningen om forligs-
mandens maglingsforslag foreligger
nu. Maglingsforslaget er vedtaget.

Det betyder, at overenskomsten er for-
nyet for en tredrig periode med de re-
sultater, der blev aftalt ved forhandlin-
gerne mellem Dansk Byggeri og TIB. Det
betyder ogsa, at eventuelle lokalfor-
handlinger om reguleringer af Ignnin-
gerne kan finde sted. Overenskomsten
ligger pd danskbyggeri.dk.
Overenskomsterne tradte i kraft den

1. marts 2007. Det betyder desvaerre
ogsa, at en raekke overenskomstmaessi-
ge betalinger skal tilbagereguleres.
Bygningsoverenskomsten mellem Dansk
Byggeri og TIB er gaeldende for taekke-
mand, som er medlem af Dansk Taek-
kemandslaug.

Det drejer sig om fglgende reguleringer
pr. 1. marts 2007:

Mindstebetaling

Satserne forhgjes pr. 1. marts

M 2007: med 3,00 kr. til 104,40 kr.

M 2008: med 2,50 kr. til 106,90 kr.

M 2009: med 2,50 kr. til 109,40 kr.
Mindstebetaling ogsa kaldet minimal-
Ignnen er den mindste samlede Ign der
kan udbetales

Lgnningen for den enkelte medarbejder
aftales mellem virksomheden og med-

arbejderen uden indblanding fra orga-

nisationerne.

Hjemsendelse

Som ny § i overenskomsten indfgres
felgende bestemmelse:

Hjemsendelse i Igbende akkord

Der er mellem parterne enighed om, at
medarbejdere ansat i henhold til Byg-
ningsoverenskomsten mellem Forbun-
det Tree-Industri-Byg i Danmark og
Dansk Byggeri under hjemsendelse i
Igbende akkord ikke har pligt til at
vende tilbage og feerdigggre akkorden,
safremt der under hjemsendelsen pa-
begyndes andet arbejde, og virksom-
heden har faet meddelelse herom.
Dette er ogsa geldende ved gvrige
hjemsendelser i henhold til overens-
komsten.

Aftalen drejer sig kun om medarbejde-
re, der under hjemsendelse skal sta til
radighed pa arbejdsmarkedet som be-
tingelse for udbetaling af dagpenge.

Pension

Som ny stk. 1i pensionsreglerne ind-
seettes fglgende bestemmelse:
"Virksomheden betaler pension til
medarbejdere og elever, der er fyldt 20
arog som i 6 maneder har arbejdet
under en overenskomst mellem for-
bundene i BAT-kartellet og Dansk Byg-
geri eller Tekniq eller i en tilsvarende
periode har haft erhvervsarbejde".

Pensionssatser

Fra begyndelsen af den Ignningsuge

hvori:

M juli 2007 falder, forhgjes pensions-
bidraget med 0,6 %.

M juli 2008 falder, forhgjes bidraget
med yderligere 0,6 %.

Arbejdsgiveren betaler 2/3
- Ignmodtageren betaler 1/3.
Herefter udggr det samlede bidrag 12%

Ny bestemmelse

Forhgjet pensionsbidrag under barsels-
orlov. Som ny bestemmelse i § 36 ind-
fgjes fglgende bestemmelse:

Under de 14 ugers barselsorlov indbeta-
les et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 maneders anciennitet
pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

M Fra 1. juli 2007: 1.170 kr. pr. maned/
7,50 kr. pr. time

M Fra 1. juli 2008: 1.230 kr. pr. maned/
7,80 kr. pr. time

M Fra 1. juli 2009: 1.335 kr. pr. maned/
8,25 kr. pr. time

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og
Ignmodtageren betaler 1/3

Ny bestemmelse om fravaer pa grund
af tilskadekomst.

| § 38, stk. 1 indfgjes en bestemmelse
om, at virksomheden betaler sygelgn
ved fraveer pa grund af tilskadekomst i
indtil 8 uger.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt
tilskadekomst ved arbejde for virksom-
heder, herunder erhvervsbetinget syg-
dom, der dbenbart skyldes arbejde for
den pdgaldende virksomhed, kan
medarbejderen ikke opsiges inden for
de fgrste 8 uger af den periode, hvori
vedkommende er dokumenteret uar-
bejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.
| § 38, stk. 5 tilfgjes en bestemmelse
om, at det er en betingelse, at medar-
bejderen er dagpengeberettiget i hen-
hold til Dagpengelovens bestemmelser.

Barns fgrste sygedag

Satserne forhgjes pr. 1. marts

M 2007: med 4 kr. til 122 kr. pr. time
M 2008: med 3 kr. til 125 kr. pr. time
M 2009: med 3 kr. til 128 kr. pr. time

Sygelgn

Satserne forhgjes pr. 1. marts

M 2007: med g4 kr. til 122 kr. pr. time
M 2008: med 3 kr. til 125 kr. pr. time
M 2009: med 3 kr. til 128 kr. pr. time

Barsel

Anciennitet

| § 41, stk. 1 ®@ndres anciennitetskravet

pa 9 maneder til 6 maneders beskaefti-

gelse inden for de seneste 18 maneder.

Barselslgn

§ 41, stk. 5 udgdr og erstattes af fglgen-

de:

Lgnnen svarer til den Ign den pagel-

dende ville have oppebaret i perioden,

dog fra begyndelsen afden Ignningsuge

hvori 1. marts indgar:

B Pr. 1. marts 2007 med 4 kr. til 122 kr.
pr. time

M Pr. 1. marts 2008 med 3 kr. til 125 kr.
pr. time

M Pr. 1. marts 2009 med 3 kr. til 128 kr.
pr. time

Foraldreorlov pr. 1. juli 2007 (ny)

I umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers
barselsorlov yder virksomheden beta-
ling under fraveer i indtil 9 uger (uge
15-23)

Betalingen svarer til fuld Ign, dog
maks. 122 kr. pr. time

Ny deling af de 9 uger:

M 3 uger samtidig (betaling far/mor)

M 3 uger far

M 3 uger mor

M Betalingen bortfalder hvis orloven,
der er reserveret til den enkelte for-
®lder, ikke holdes.




Af Petter Astrup, sekretaer Dansk Teekkemandslaug

Elever

Mindstelgn

Mindstelgnnen for elever forhgjes
M Pr. 1. marts 2007 med 3,5%

M Pr. 1. marts 2008 med 3,5%

M Pr. 1. marts 2009 med 3,5%

Arbejdstgj

Elever har i hvert uddannelsesar ret til
at modtage 2 sat arbejdstgj, leveret af
virksomheden.

Arbejdstgjet skal vaere af saedvanlig og
god kvalitet.

Sggnehelligdags - og
feriefridagsbetaling

Opsparing

| § 53, stk. 1 @ndres sggnehelligdags-
og feriefridagsopsparingen fra begyn-
delsen af den Ignningsuge,

M Pr. 1. marts 2007 til 6,25%

M Pr. 1. marts 2008 til 6,65%

M Pr. 1. marts 2009 til 6,90%

Forskudsbelgb

Pr. 1. maj 2007 udggr forskudsbetalin-
gen til sggnehelligdage og feriefridage
for voksne arbejdere 850 kr. pr. dag
for ungarbejdere 525 kr. pr. dag.

Restbelgb

| stk. 6 tilfgjes efter 2. afsnit fglgende:
med mindre medarbejderen inden 30.
november har fremsat gnske om at
restbelgbet - eller en del heraf — ind-
betales som ekstraordinart pensionsbi-
drag.

Tilpasningsforhandling

Parterne er enige om, at overenskomsten
er omradeoverenskomst, som finder
anvendelse overfor alle beskaeftigede
arbejdere indenfor overenskomstens
gyldighedsomrade, hvorfor parterne er
enige om at modvirke ethvert forsgg pa
at omga overenskomstens bestemmelser.

Der er derfor enighed om, at som nyti
§ 3 i overenskomstens regler om opta-
gelse af nye medlemmer og for be-
handling af faglig strid indsaettes fgl-
gende bestemmelse til tilpasningsfor-
handling:

Nar forbundet bliver bekendt med, at
en virksomhed er blevet overenskomst-
dakket i Dansk Byggeri, kan forbundet
begaere organisationsmgde, jf. § 65,
stk. 10.

Formdlet med organisationsmgdet er at
undersgge mulighederne for, hvorledes

medarbejderne kan indpasses i gael-
dende overenskomstforhold med hen-
blik pa, at overenskomstens regler
overholdes, samt at overenskomstpar-
terne kan ggre sig bekendt med eksi-
sterende Ign- og anseettelsesvilkar for
medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan
geldende Ign- og ansattelsesforhold
dokumenteres.

Ferie- og sggnehelligdagsregler for
udstationerede medarbejdere

Som ny § i overenskomstens ferieregler
indsaettes en bestemmelse om, at §§ 43
til 53 med virkning fra optjeningsaret
2008 ikke galder for udstationerede
medarbejdere, dvs. medarbejdere, som
saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et
andet land end Danmark, og som mid-
lertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr.
849 af 21. juli 2006 om udstationering
af lgnmodtagere.

Forbundene i BAT-Kartellet etablerer fra
samme tidspunkt en faelles ferie- og
sggnehelligdagskasse som skal admini-
strere ferie- og feriebetaling, feriefri-
dags- samt sggnehelligdags-betalingen
for de udstationerede medarbejdere.
Ferie- og sggnehelligdagskassens ind-
hold skal svare til bestemmelserne i
Trae-Industri-Byg Feriekasse med de
ngdvendige redaktionelle tilpasninger.
Overenskomstparterne aftaler inden 1.
oktober 2007 de naermere retningslinier
for etablering og administration af fe-
rie- og sggnehelligdagskassen.
Feriereglerne optrykkes som bilag til
overenskomsten.

Arbejdstid

Tilfgjelser til arbejdstidsreglerne:
Den normale effektive ugentlige ar-
bejdstid er 37 timer, der fordeles pa
ugens 5 fgrste hverdage, sdledes at
ingen dage er over 8 timer.

Prislistetilleg

Prislistetillegget tillegges:
M Pr. 1. maj 2007 3%
M Pr. 1. januar 2008 3%
M Pr. 1. marts 2009 3%

Akkordudbetaling

M Pr. 1. maj 2007 123 kr.
M Pr. 1. marts 2008 126 kr.
M Pr. 1. marts 2009 129 kr.

Priskurant for veludfgrt temrerarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at
i priskurant for veludfgrt tgmrerarbejde
gennemfgres sma andringer. Der er
tale om redaktionelle @ndringer og
fejlrettelser.

Kgrepenge

Redaktionel ombrydning af overens-
komstens tekster vedrgrende kgrepen-
geregler. Det &ndrer ikke grundlaget for
betalingen

Uddannelsesfond/kgrepenge

Der er enighed mellem parterne om, at
nedsatte et udvalg til forhandling af §
27 med henblik pd en ny kgrepenge-
ordning.

| samme forbindelse er parterne enige
om, at safremt der indgas forlig om ny
kgrepengeordning etableres en uddan-
nelsesfond hvor virksomheden indbe-
taler 0,05 kr. pr. arbejdstime til fonden.
Dette udvalgsarbejde skal vaere afsluttet
senest 1. marts 2008

Nye bestemmelser om minimalign for

ungarbejdere og forpraktikanter

Det er bestemmelsens formal at:

M Virksomheden og den unge far mu-
lighed for at opbygge et samarbejde,
som efterfglgende ville kunne resul-
tere i en uddannelsesaftale.

M Virksomheden far mulighed for at
danne sig et indtryk af den unges
personlige og almene kvalifikationer,
og om disse passer ind i virksomhe-
dens organisation.

M Den unge far afprgvet evner og inte-
resser for det valgte fag.

B Mindske frafaldet blandt laerlinge.

B Skabe flere potentielle praktikpladser
blandt flere virksomheder.

B Den unge kan udfgre relevant arbej-
de i virksomheden, mens der arbej-
des i forpraktik med henblik pa at
skabe et realistisk vurderingsgrund-
lag for begge parter.

Minimallgn for ungarbejdere og for-
praktikanter under 18 ar. Der er aftalt
fglgende timelgn pr. 1. marts 2007:

M 15 3r men ikke 16 ar 41,76 kr. pr. time
M 16 &r men ikke 17 ar 52,20 kr. pr. time
M 17 3r men ikke 18 ar 73,08 kr. pr. time
Satserne reguleres i overensstemmelse
med Bygningsoverenskomsten mellem
Dansk Byggeri og TIB der generelt er
geldende for ansaettelsesforholdet.
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Dansk Tekkemandslaug

Vestergade 21, 1.
6500 Vojens

www.taekkelaug.dk

Et budskab fra redaktgren

Vores gode blad Tekkemanden mangler indlaeg, s&rligt sma
historier fra jer.

Jeg appellerer til jer, om at komme med indlaeg eller selv skrive en
artikel, notits eller holde gje med artikler fra andre blade. Det kan
vaere en spendende artikel i har lest, og gerne vil dele med
andre teekkemand.

Et blad som Teekkemanden, er et fagblad der henvender sig til alle
tekkemand og interessenter i Danmark. Det vil sige lige fra
enkeltmandsfirmaer til stgrre virksomheder, med flere faggrupper.

Det kan kun lade sig g@re, at producere bladet fordi, der gives stor
stgtte af Dansk Byggeri og ikke mindst fra Traesektionen i Dansk
Byggeri.

Derfor kaere teekkemand, det er en enestaende chance, vi har for
at bringe budskaberne ud til hinanden og andre interessenter
inden for teekkefaget.

Indlaeg kan mailes til: taekkelaug@taekkelaug.dk
eller sendes med posten til Dansk Tekkemandslaug

Venlig hilsen Petter Astrup




