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Dansk Teekkemandslaug (DTL) er en forening

Det er jo forrygende som det gar der ud
af. Ordrebggerne bugner af overflod og
det er sveert at bevare pessimismen. Jeg
fornemmer, at det er lige meget hvad
man for tiden giver pris pa, sa far man
ordren hjem. Kunderne star naermest i
kg, for at fa noget sa unikt og smukt,
som et stratag. Et eksklusivt tag, som
kun vi teekkemand kan levere.

Det er ogsa dejligt og se, at der er flere
taekkemand der er begyndt at tage
lerlinge ind. For fgrste gang ser det ud
til, at vi kan opfylde vores forventnin-
ger pa dette punkt. Det er nemlig sa-
dan, at der i 2008, bliver udleert 14
svende og sadan skal det selvfglgelig
vere. Jeg haber, at det er en udvikling
som fortsaetter, for vi har staerkt brug
for uddannede taekkere. Med det vil jeg
gerne opfordre endnu flere til at tage
lerlinge. Vi har hardt brug for dem,
hvis vi skal fglge med den stigende
efterspgrgsel der er pa stratag.

Det hold som skal lave svendestykke
her i foraret, er pa 7 elever. Derudover

af selvstendige teekkemaend. DTLs formal er
at koordinere tekkemandenes faelles in-
teresser pa landsplan.

DTL arbejder for at sikre en hgj kvalitet af
det tekkearbejde, der udfgres af for-
eningens medlemmer.

Det er en betingelse for at vaere medlem, at
man kan honorere de faglige krav, som
foreningen stiller. Nye medlemmer
bedgmmes af laugets optagelseskomite.
Laugets medlemmer gnsker, at deres
kunder skal veere glade for og stolte af
deres stratag. Det er en forudsatning for, at
strataget som sddan kan bevares og vort
handvaerk bestd. At fa udfgrt et stykke taek-

er der en ekstra elev til efteraret. Det vil
sige, atvi i ar far 8 nyudlaerte teekke-
mand, som springer ud som faglaerte.
Parate til at tage fat pa de opgaver der
ligger og venter rundt omkring i landet.
Jeg vil gnske dem held og lykke med
den forestdende svendeprgve, og det
fremtidige arbejde inden for vores gode
fag.

Ligeledes vil jeg gnske jer alle en rigtig
god sason, forhdbentlig med en masse
gode og sunde takkergr, samt masser
af godt vejr, "hvad det, sa end er"..

Med venlig hilsen

Sdren Vodder

kearbejde er en tillidssag. Derfor er det et
krav, at laugets medlemmer er optaget i
Dansk Byggeri og herigennem tilknyttet BYG
GARANTIORDNING for at sikre, at kunderne
far udfgrt et kvalitets- og hand-
vaerksmaessigt korrekt teekkearbejde.

Dansk Tekkemandslaug
Vestergade 21, 1.

6500 Vojens

TIf.: 7216 02 43

Email: taekkelaug@taekkelaug.dk
www.taekkelaug.dk



Klimaandringer
og betydningen for Teekkefage

Af formand Sdren Vodder

Det er dybt foruroligende hvad man
kunne hgre formuleret fra FNs. Klima-
panel den 2. februar 2007 og ikke
mindst de konsekvenser det har og vil
fa pa miljget.

Resultatet af rapporten, fra klimapane-
let, kan fa stor indvirkning pa vores
materialer, i det vores strd typisk star
pa meget lave omrader og derfor meget
hurtigt kan blive oversvgmmet.

Vi har allerede oplevet materialeman-
gel, som til dels skyldes oversvgmmel-
ser og skal det til at blive vaerre, som
klimapanelet frygter, ser jeg det som et
stort problem, lige netop for vores fag.

Forhgjet vandstand er en ting, noget
andet er den forggede nedbgrsmangde
som far floderne til at flyde over i del-
taerne og de lavtliggende enge.
Oversvgmmelser er allerede et aktuelt
problem for branchen. Hvem husker
ikke 2004 og 2005, drene hvor det var
slut med materialer allerede den 1.
juni, og de rgr som kunne leveres ef-
terfglgende, var af sa ringe kvalitet, at
de skulle have vaere brendt pa hgstste-
det. Hvilket nok ikke kunne lade sig
g@re, med sd vade rgr.

Et stort problem, er opbevaring af tek-

kematerialer. Ofte ligger rgrene direkte
pa jorden ved hgststedet, uden over-
dakning, steder hvor dem der hgster
rgrene ikke har anden indtaegtskilde,
hvilket selvfglgelig er trist nok i sig selv.
Derudover opbevares afhgstede tagrgr
fejlagtig pa de lavtliggende omrdder,
hvor de bliver udsat for opstigende
flodvand, og derved bliver oversvgm-
met flere gange inden de bliver pakket.
I mange tilfelde, bliver rgrene pakket i
meget vad tilstand.

Det resulterer i, at de ar hvor det gar
galt, sender man alligevel materialer op
til danske teekkemand. Tekkergr som
skulle have vaeret kasseret. Det er et
forhold, som vi som brugere, bgr for-
holde os kritiske til. Vi bgr sende rgrene
retur eller naegte, at kgbe dem, eller
simpelt hen naegte, at tage imod dem
fra vores Danske leverandgrer.

Selv har jeg malt op til 50 % vandind-
hold i leverancer af teekkergr, med det
resultat, at jeg afviste lessene og
vognmanden der kom med rgrene mat-
te, med protest, tage dem med tilbage.

Problemer med rgr der ikke bliver tgrret
ud, er som vi udmaerket er klar over, at
for det f@grste bliver rgrene radne og for

det andet bliver de angrebet af forskel-
lige svampe, som kan give os problemer
senere i vores ansvarsperiode.

leg har selv hgstet taekkergr i 25 ar, pa
de danske enge og kyster, i det omrdde
hvor jeg bor. Jeg har aldrig oplevet det,
som jeg oplever nu. Vandstanden har
stdet hgjt i hele januar maned og snart
det halve af februar. Jeg bor sa jeg kan
kigge ud over havet fra mit hus, sa jeg
behgver ikke at bevaege mig ud for at
konstatere, at selv om det blaeser fra
vest i en hel uge falder vandstanden
ikke. Hvilket det normalt ggr, allerede
efter et par timers kraftig blaest. Jeg har
ingen anelse om hvorfor det er sadan,
jeg ved kun, at nar jeg taler med mine
hgstkollegaer, kan de fortaelle at der
ma blive rgrmangel i ar, hvis det er
sadan landet over, for de har sa at sige
ikke hgstet noget.

Jeg sidder her pd mit kontor og ser ud
over mine marker med et roligt sind,
for jeg ved at jeg kan hgste 30.000
bundter Tekkemiscanthus, nar jord-
bunden og vejret er til det. Ja! helt hen
til maj maned, og det er mig der be-
stemmer hvordan de skal behandles
efter og under hgsten.



KOBBERRYG 135

Sa er den her, kobber rygningen tilpasset danske
stratagsnormer.

Efter et par ars undersggelse af de modeller der findes pa markedet,
kan vi nu tilbyde en kobberrygning udviklet til de fleste teekkemands
stratagsmal.

Modulerne kan monteres uden andet specialvaerktgj end en
popnittetang og maske en pladesaks til finpudsning af endestykker.

s

P

Kontakt os venligst for yderligere information samt pris & leveringstid!

P.S. Vi kan ogsa levere kobbertradflet i 75 & 90 cm bredde.

Carlo F. Christensen A/S
TIf. 86 38 76 66 fax. 86 38 74 44 mail carlo@carlofchristensen.dk




Vaer omhyggelige med brandsikring!!!

Af Carlo F. Christensen A/S, Sepatec Danmark
Sepatec brandsikringssystemet, har nu varet pa
markedet i nogle ar. Teekkefirmaer, kunder, myn-
digheder og forsikringsselskaber har vearet positive
fra starten.

En af grundene til at markedet har taget sa vel
imod Sepatec, er certifikatordningen. Som det ene-
ste brandsikringssystem, har Sepatec en meget
udfgrlig monteringsvejledning og med udstedelse
af Certifikatet, har kunder myndigheder og forsik-
ringsselskaber en dokumentation for at tekkeman-
den har udfgrt monteringen efter forskrifterne.

Arsagen til dette lille oprab er, at der har vaeret
eksempler hvor teekkemanden IKKE har monteret
Sepatec efter monteringsvejledningen. Dette er
helt uforsvarligt og kan blive en meget dyr historie
for firmaet, der har udstedt Certifikatet.

Der er et eksempel, hvor 100 m2 nytaekket stratag
mdtte nedtages, brandsikringen korrekt monteres
og taget taekkes igen. Den pagaldende takke-
mand gjorde det uden at kny, men det er en dyr
mdde at leere omhyggelighed pa!!

Da vi bragte Sepatec pa markedet, overvejede vi
meget, hvordan vi bedst sikrer kunderne at

brandsikringen bliver korrekt udfgrt. Disse overve-
jelser fgrte til at vi fravalgte tgmrerfirmaer som
forhandlere, da vi mener brandsikringens styrke
bla. ligger i, at det er det samme firma, som har
ansvaret for bade brandsikring og teekning Et valg
som udviklingen har vist, er til gavn for bade
tekkemand og kunder, men det kraever at taeekke-
mandene som forhandlere lever op til ansvaret.

For udenlandske firmaer, der gnsker at blive Se-

patec forhandlere, kgbes 2 konsulentbesgg under
oplaegningen af Sepatec pa det fgrste hus. Et be-
s@g ved opstart, og et som kontrol ved afslutning.

| Tyskland tyder det pd, at man vil tage montering
af brandsikring ind under fagskolen for Dachdeck-
ere. For danske forhandlere, har vi fet forslag
om, at vi skal kraeve et kursus i oplaegning for at
veere forhandler af Sepatec. Om vi skal tage det
skridt, vil vi ngje overveje.

Jeg hdber dette lille indlag vil blive opfattet kon-
struktivt. Vi har alle et feelles ansvar for at kunder-
ne kan vere trygge, med det arbejde branchen
udfgrer, ---- og-- husk pa, i sidste ende kan det
blive meget dyrt, hvis jeres folk sjusker med brand-
sikring, der star jo bade liv og veerdier pa spil.

Overdakning

Af formand Sgren Vodder

Mange har som jeg, sikkert leget med tan-
ken om, at lave en overdakning nar der
skal lagges nyt stratag pa. 0g mange er
sikkert ogsa lige som jeg, kommet frem til,
at det ikke kunne betale sig. Det har selv-
fglgelig faet mig til at fgre mine tanker ud i
livet, og efter at jeg har prgvet det, pd et
par tage, er jeg blevet positivt overrasket,
og min opfattelse er blevet en hel anden.
Det giver et fantastisk arbejdsmiljg og du
skal ikke rulle presenninger op og ned
dagligt og derudover er du fuldstendig
uafhangig af vejret.

Pa billederne ses et overdakket tag som
stod i hele januar maned. Taget blev stort
set ikke beskadiget, selvom vi havde tre
kraftige storme/blaesevejr i denne maned.

Nar du laver en overdaekning er det vig-
tigt, at du lukker helt ned til jorden for
traek og lader en sprakke st dben i top-
pen, sa evt. overtryk kan komme ud.

Til overdaekningen, er der anvendt en 210
gr. presenning pa 8 x 6 meter som vejer
sa lidt, at den ikke gdelaegger opbygnin-
gen og alligevel er staerk nok til at kunne
modstd det danske vejr. Ovenpa presen-
ningen laegger jeg en taglaegte, med en

gennemgdende skrue i hver ende, pd den
made bliver overfladen pa presenningen
opdelt, sd vinden ikke far fat i hele pre-
senningen pa engang.

Hele herligheden, det vil sige ca. 100 m2,
kan stilles op pd halvanden dag af 2
mand. Men jeg skal hilse og sige, at det
pludseligt er blevet meget sjovere, at
mgde pa arbejde en kold vintermorgen
kl. 6, for at ga i gang med at arbejde pa
taget under overdakningen.

Det kraever naturligvis, at der monteres
lys, sa man kan se noget, sa tidligt om
morgenen.

Som det ogsa kan ses pa billederne, kan
man faerdes frit over hele taget, i fuld
arbejdshgjde, da de laegter som jeg har
benyttet i toppen, ikke er under 1 meter
over kippen.

Det tag som vi netop lige er startet op

med, har vi overdakket fra starten, sa vi
ogsa kan nedtage det gamle tag og lave
tgmrerarbejde i tgrvejr.

Skulle der vaere andre, som finder det
interessant, at arbejde med en total
overdaekning, kunne det vaere spenden-
de, at hgre hvordan i ggr og ligeledes
hgre om jeres erfaringer.
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7\ FINN M@LLER AFS

KVISTVINDUER

Kuistvinduerne udferes i hoj kvalitet af lamineret vacuum-impraegneret fyrretrae med trykimpraegneret vandbraet. Kan
mod tillzeg leveres i mahogni. Alle vinduer leveres med 2-lags isoleringsruder med 5 drs gavanti. Type 120,70, 120/85 og
150/90 leveres med koblede rammer, kitfalse til enkelt glas med 22 mm tynde sprosser. Leveringstid md pdregnes.

Priserne er gaeldende pr. april 2007, ekskl. moms og lewering.
Ved kab af flere end 5 vinduer ydes der rabat.

Type 90/55
Bredde: 90 cm; Hojde: 55 cm
Bundhaengt vinduesramme med udskyder.

Fyr DKK  5.100,00
Mahogni DKK  5.800,00
Maling tillzeg DKK 650,00
2 farvet tillaeg DKK 600,00
Type 120/70

Bredde: 120 cm; Hejde: 70 cm
Sidehaengte vinduesrammer med anverfere og
stormkrog. Los midterpost.

Fyr DKK  6.200,00 |

Mahogni DKK  7.200,00

Maling tilleg DKK 800,00

2 farvet tilleg DKK 700,00

Till. kobl. rammer DKK  1.050,00

Type 120/85 Type 150/90

Bredde: 120 cm; Hejde: 85 cm Bredde: 150 cm; Hajde: 90 cm
Sidehaengte vinduesrammer med anver- Sidehangte vinduesrammer med anver-
fere og stormkrog. Los midterpost. fere og stormkrog. Fast midterpost. \
Fyr DKK  6.300,00 Fyr DKK  6.400,00 j | 3
Mahogni DKK  7.300,00 Mahogni DKK  7.400,00
Maling tilleg DKK 800,00 Maling tilleg DKK 900,00
2 farvet tilleg DKK 700,00 2 farvet tilleg DKK 800,00
Till. kobl. rammer DKK  1.100,00 Till. kobl. rammer DKK  1.150,00
Type 178/85 Type 223/90

Bredde: 178 cm; Hajde: 85 cm Bredde: 223 cm; Hajde: 90 cm
Sidehangte vinduesrammer med anver- Sidehangte vinduesrammer med anver-
fere og stormkrog. Los midterpost. fere og stormkrog. Fast midterpost.

Fyr DKK  9.400,00 Fyr DKK  9.700,00
Mahogni DKK 10.500,00 Mahogni DKK 11.000,00
Maling tilleg DKK  1.200,00 Maling tilleeg DKK  1.300,00
2 farvet tilleg DKK 1.100,00 2 farvet tilleg DKK  1.200,00

Venligst indhent tilbud for andre vinduesmal pa telefon 98 54 14 96

Randersvej 2 - 9550 Mariager - TIf.: 98 54 14 96 - Fax: 98 54 28 96 - Mobil: 40 34 14 96

E-mail: finn.moller@hus.dk - www.finn-moller.dk




Danmarks mest solgte

Fra 13 hk - 68 hk
Bredde fra 79 cm
Stor leftekapacitet fra 800 kg.
Lille egenvaegt fra 800 kg.
Brugte pa lager fra 50.000 kr.
Over 100 forskellige redskaber
Den perfekte medhj=lper
Finansieringseksempel:

20% udbetaling - 20% rest

kun 36,00 kr. pr. dag.

D

Jylland - Fyn & 86 95 75 22 Sjelland @ 59 65 60 37
www.sorring-maskinhandel.dk




Nyt vaerktgj beregner gkonomi i

arbejdsmiljget

Alle virksomheder far nu
ganske gratis stillet et nyud-
viklet vaerktgj om arbejdsmil-
jggkonomi til radighed.
Veerktgjet er bygget op i pro-
grammet Excel. Ved hjalp af
programmet kan man bereg-
ne omkostningerne for virk-
somheden ved for eksempel
et darligt psykisk arbejdsmil-
j@, en arbejdsulykke eller ved
'narvedulykke'.

Hvad er
arbejdsmiljggkonomi?
Arbejdsmiljggkonomi er en
arbejdsmetode, hvor virk-
somhedens arbejdsmiljg og
arbejdsmiljgindsats oversaet-
tes til 'gkonomi’.
Arbejdsmiljggkonomi kan
bruges til at synligggre de
omkostninger og gevinster,
der er forbundet med virk-
somhedens arbejdsmiljg.

Der er penge i arbejdsmiljg
Efterhdnden som varktgjet
blev udviklet, blev det testet i
en rakke virksomheder. Erfa-
ringerne herfra er, at meget

Procesrenten, der
kan kraeves af en
skyldner ved forsinket
betaling, er fastsat for
perioden 11-30/6-2007
Efter AB 92 § 22, stk. 11
er rentesatsen ved for-
sinket betaling fastsat
til rentesatsen i Rente-

loven.

Perioder °2e;r)l.tae.
1/1-30/7/07 10,75
1/7-31/12/06 10,00
1/1-30/6/06 9,40
1/7-31/12/05 9,15
1/1-30/6/05 9,15
1/7-31/12/04 9,15
1/1-30/6/04 9,15
1/7-31/12/03 9,15
1/1-30/6/03 9,95
1/8-31/12/02 10,55

tyder pd, at der faktisk er

penge i arbejdsmiljg. Brugen

af veerktgjet kan saledes vaere

med til at skabe en ny og

bredere interesse for arbejds-

miljgindsatsen.

Veerktgjet kan bruges til at:

M synligggre gkonomien i
forbindelse med arbejds-
miljg

M beregne omkostningerne
ved en arbejdsulykke

M fremme investeringer, som
mindsker omkostningerne
ved darligt arbejdsmiljg

B malrette arbejdsmiljgind-
satsen, fordi man far et
billede af, hvor der er om-
kostninger og gevinster

M synligggre hvordan et godt
arbejdsmiljg styrker virk-
somhedens positive profil.

Hent programmet

For at programmet kan virke,
skal du have Microsoft Excel
pa din pc'er.

Du kan hente programmet og
manualen pa Arbejdsmiljgra-
dets hjemmeside
www.amr.dk

'NYT FRA DANSK BYGGERI

Let adgang til lovgivningen

Af Marie Gjesing Fynsk, Jurist
Dansk Byggeri

Dansk Byggeri dbner nu en
ny portal, Lovportalen, der
giver let adgang til den
nyeste lovgivning

- Dansk lovgivning er omfat-
tende og @ndres ofte. Det ggr
det besvaerligt og tidskraevende
for medlemmerne at sikre sig,
at virksomheden fglger den
nyeste lovgivning. Lovportalen
letter dette arbejde for med-
lemmerne - og sggefunktio-
nen ggr Lovportalen nem at
bruge, forklarer Marie Gjesing
Fynsk, jurist i Dansk Byggeri.
Den nye lovportal giver adgang
til samtlige danske love, be-
kendtggrelser, cirkulaerer og
vejledninger. Desuden er der
adgang til EU-direktiver.
Schultz Information sgrger for
daglig opdatering, sa portalen
altid indeholder den nyeste
lovgivning.

Med dette nye opslagsvaerk
kan man via Dansk Byggeris
hjemmeside selv finde den
nyeste version af fx tilbudslo-
ven, ansattelsesbevisloven

og arbejdsmiljgloven.

- Man behgver ikke at kende
lovhummer og ikrafttraedel-
sesdatoer for at finde en lov
pa Lovportalen, da lovene
ogsa kan findes under deres
almindelige kaldenavn, fx
funktionarloven, og via sg-
geord, forteller Marie Gjesing
Fynsk og henviser til, at Lov-
portalen kan findes pa
danskbyggeri.dk/ansattelse.

Medlemmerne skal blot logge
ind med deres medlemsnum-
mer og password, og derefter
kan de bruge en avanceret
sggefunktion, der ggr det let
af finde rundt. Sggefunktio-
nen indeholder flere ind-
gangsmuligheder, og det er
nemt at afgraense sggningen
til et bestemt dokument.
Under ikonet 'hjzelp' i hgjre
hjgrne pa Lovportalen, findes
en kvikguide til at sgge i sy-
stemet. Kvikguiden gennem-
gar pa en let forstdelig made
systemets sggemuligheder.
www.danskbyggeri.dk/
ansaettelse

Udsaettelse af certifikatkrav til teleskoplaesser til 1. januar 2008

Et enigt regeludvalg har d.d.
indstillet til Arbejdsmiljgra-
det, at certifikatkravet til te-
leskoplaesser udskydes til den
1. januar 2008. Dansk Byggeri
forventer sdledes, at savel
Arbejdsmiljgradet som be-
skaeftigelsesministeren efter-
fglgende tiltraeder regelud-
valgets indstilling. Dansk
Byggeri arbejder nu pé hgj-
tryk pa at fa godkendt den

nye certifikatuddannelse hos
Arbejdstilsynet og Undervis-
ningsministeriet, sa uddan-
nelsen snarest muligt kan
udbydes i AMUsystemet.
Dansk Byggeri vil informere
naermere herom sa hurtigt
som muligt.

Frem til 1. januar 2008
Ingen krav til certifikat for at
f@gre teleskoplasser.

Efter 1. januar 2008

Kraeves der certifikat for at fg-
re teleskoplasser. Ansatte,
der har erhvervet et gaffel-
truckfgrercertifikat B, ma
fortsat fgre teleskoplaesser
med gafler uden yderligere
uddannelse.
www.danskbyggeri.dk

Rumaenien og Bulgarien blev omfattet af @staftalens regler vedrg-

rende opholds- og arbejdstilladelse fra den 1. januar 2007

Da Rumanien og Bulgarien fra 1. januar 2007 er medlemmer af EU, er arbejdstagere fra disse lan-
de omfattet af @staftalens regler vedrgrende opholds- og arbejdstilladelse i Danmark.

Danske virksomheder med forhandsgodkendelse til at ansatte arbejdstagere fra EU-8 (Polen,
Tjekkiet, Slovakiet, Ungarn, Slovenien, Estland, Letland og Litauen) er derfor fra 1. januar 2007
ansat pd samme vilkdr som arbejdstagere fra Rumanien og Bulgarien.

M For information om forhandsgodkendelse efter @staftalens regler se Cirkulaert nr. 265.

M For information om anmeldelse af arbejdstagere efter @staftalens regler se Cirkuleert nr. 266.




Ring og hgr om Kina:
pris og levering.
Chr. Sgrensen Ungarn:

Stensbaekvej 19
Arnum

6510 Gram

TIf. 74 82 62 40
eller
TIf. 40 17 44 18

Rumeaenien:

teekkergar.

Teekkergr seelges

1. kl. teekkergr meget god
og fin kvalitet
Leveringsgaranti hele aret.

1. kl. teekkergr meget god
og fin kvalitet.
Leveringsgaranti hele aret.

1. kl. teekkergr god og fin
kvalitet.
leveringsgaranti hele aret.

Har i andre gnsker skaffer vi alle slags

Annoncevilkdr i Tekkemanden

Bladet "Teekkemanden" udkommer ca. 4 gange om aret i et
oplag pr. gang pa ca. 300. Det sendes gratis til alle ca. 230
tekkemand i Danmark, enkelte tekniske skoler der har en
tgmrerafdeling samt diverse abonnenter og biblioteker.

Bladet er derfor et godt medie, hvis du gnsker at henvende
dig direkte til vores faggruppe.

Bladets stgrrelse er Ag.
Vi kan tilbyde annoncering til nedenstaende priser:

Stgrrelse HX B mm Ved 1 gang Ved 4 gange
Hel side 271 X182 1.200,00 4.000,00
Halv side 133 X182 850,00 2.800,00
Kvart side 133 X 88 500,00 1.600,00

De udkomne numre kan ses pa www.taekkelaug.dk

NS e

Henvendelser for annoncering skal ske til:

Dansk Teekkemandslaug

Dorte Bgttcher

Vestergade 21, 1.

6500 Vojens

TIf. 7216 02 43 eller

email: taekkelaug@taekkelaug.dk

Annoncemateriale modtages pa mail eller cd, som faerdigt
trykklart materiale. Hvis materialet ikke er trykklart, saetter
Dansk Byggeris dtp-afdeling annoncen op til tryk. Det koster
550 kr. for mindre annoncer og hgjst 1.100 kr. ekskl moms.
Materiale i Microsoft Publisher og Powerpoint, modtages ikke.
Materiale der skal gennem dtp-afdelingen, leveres pa denne
made: tekster i word og billeder i orginalt grafisk format. Bil-
lederne skal ikke vaere indsat i word.
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Erling Bach Pedersen fortalte om pris og kvalitet
(tegningen forestiller Djursland)

| pausen var der heftig debat over skolens laekre
lagkage og kaffe
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At naestformand Erling Bach Pedersen

Arets seminar p& Hadsten Handvaer-
kerskole, havde sat fokus pa to rigtig
vigtige emner: Stratages levetid og
gkonomi i teekkefirmaet.

Disse sammenkomster, hvor vi arbej-
der med emner hele dagen, har
pauser, hvor vi snakker videre om
emnerne og alt muligt andet, der
har med faget at ggre, synes jeg er af
umalelig stor verdi.

Faktisk bliver der snakket utrolig lidt
om fodbold og damer - alle, der
ikke har nogen tilknytning til vort
fag ville fgle sig totalt udenfor.

Middagen om aftenen med efterfgl-
gende samveer, til som regel meget
sent, udggr den sidste vigtige di-
mension. Her stiftes bekendtskab
med de nye (desvarre fa) ansigter,
der er dukket op, her snakkes og
diskuteres — ofte heftigt.

Jeg kan kun opfordre alle de taekke-
folk, der endnu ikke har vaeret med
til bindedage, kurser eller seminarer
at mgde op. Begge taekkeorganisati-
oner har den politik, at alle er vel-
komne - ogsa ikke-medlemmer. Det
er sjovt og rart at mgde kolleger.
Desuden sker der altsd meget nyt,
som det ellers kan veere sveert at fa
fuldstaendigt kendskab til.

Pkonomi i teekkefaget

Henrik Henriksen, gennemgik i et
indlaeg grundigt alle de omkostnin-
ger, der fglger med en ansattelse.
Hans meget vigtige konklusion var,
at en rigtig god tommelfingerregel er
at regne totalomkostningen for en
mandetime til det dobbelte af time-
Ignnen. Er timelgnnen 150 skal den
ansatte tjene 300 kr. hjem, fgr der
bliver noget til mester.

I mit eget indlaeg opfordrede jeg til,
at man taenker sig godt om, fgr man
satter sin pris pa teekkearbejde ned
for at fa arbejde nok ind til sit taek-
kehold. M&ngden af udbudt arbej-
de, @&ndrer sig meget lidt selv om
prisen sa&nkes. Derfor slds man om
det samme arbejde.

Mange gange er det derfor en langt

' Seminaret pa Handv

bedre forretning at ngjes med lidt min-
dre arbejde, evt. fyre en mand, og sa
forlange en rimelig pris for sit arbejde.

Radproblemet i Tyskland

Méske er emnet 'stratages for hurtige
nedbrydning' ved at vaere et hadeemne
— jeg kan ikke rigtig blive klar over det.
Men det er altsa et meget vigtigt emne.
Lige for tiden, har problemet med rad i
stratage, sat den tyske taekkebranche i
panik. En hjemmeside, der slar emnet
voldsomt op, fjernsynsudsendelser og
artikler i aviserne har gjort stratagskun-
derne i Tyskland angste. Det hedder sig
at 80 % af tagene er angrebet af en ny
aggressiv svamp, som i Igbet af fa ar
fuldstaendig gdelaegger taget.

Af selvsyn ved jeg nu, at der ikke er tale
om nogen speciel svamp. Tyskerne taek-
ker tykt — mellem 35 og 45 cm er al-
mindeligt. Der er de senere ar, benyttet
mere lige og mere koniske rgr, for at fa
sd flot en overflade som muligt. Derfor
suges vandet i mange tilfelde mere
end 10 cm ind i taget. Rgrene ligger sa
tet, at der ikke er nogen udluftning
mellem strdene, sa de kan ikke tgrre
bagefter. Dvs. de tyske tage er vade
langt ind i taget naesten hele dret — og
sd skal de jo radne.

Henk Horlinks

Derfor valgte bestyrelsen, ogsa at tage
emnet op i Hadsten i ar.

Det lykkedes at lokke Henk Horlinks fra
den hollandske tekkeorganisation,
Vakvederatie Rietdekkers herop. Han
har i 10 ar arbejdet med at fa sat sy-
stem pa de faktorer, der har indflydelse
pa et stratags levetid. Det blev til en
fire timers koncentreret og meget over-
bevisende gennemgang.

Ikke mindst de mange billeder, der
kunne understgtte hans forklaringer var
vaerdifulde.

Rad i stratage i Danmark

Det ser ud til at vi har langt feerre rad-
problemer end tyskerne.

Efter min mening, skyldes det at vi har
tradition for knap sa tykke tage. Det
giver alt andet lige bedre haldning pa
de enkelte strd og knap s& kompakte
tage.

Men problemerne har vi sandelig — og
de forekommer faktisk hyppigst pa de
tykkeste tage og hvor der anvendes



2rkerskole i Hadsten

forholdsvis korte ogleller koniske rgr,
som giver en meget hard overflade.

Vi ma handle nu

En del kunder, har anmeldt et rddnende
stratag til forsikringen, som et svampe-
angreb. | nogle tilfeelde har det fgrt til
fuldstendig erstatning af taget. | andre
tilfeelde har forsikringsselskabet kunnet
henfgre til, at i fglge policen daekker
forsikringen ikke rad- og svampeangreb

a udvendige flader.
P 8 . < Henk Horlinks holdt en fire timers

koncentreret, billedrig og meget over-
bevisende gennemgang om stritages hurtige
nedbrydning

Sikkert er det i hvert fald, at snart har
ethvert forsikringsselskab dakket sig ind
mod at skulle erstatte skader i stratag.
Sa en lang rekke spgrgsmal treenger sig pa.
Har teekkemanden en forsikring, der
daekker?

Enhver tekkeforretning har en lovplig-
tig ansvarsforsikring, men der er da vist
ingen, der har en produktansvarsfor-
sikring, der daekker et for hurtigt rddnet
stratag?

Dernast kommer spgrgsmalet: Var der
noget galt med takkergrene eller har
tekkemanden brugt rgrene forkert?
Hvis teekkemanden har brugt rgrene
forkert, s& de suger for meget vand, er
der vel tale om ikke-korrekt udfgrt
handvaerk? Det erstattes kun af teekke-
manden selv, eller hvis han er insol-
vent, en garantifond (for sa vidt han er
medlem af en sddan).

Hvilke krav kan vi stille til rgrleveran-
dgren, udover at han leverer ordentlig
rensede rgr, sunde og tgrre?

Hvilke krav kan vi stille til teekkeman-
den, som kan forhindre, at for stor
indtreengen af vand i strataget fgrer til
forkortet levetid?

Skal der, i en forbedret Teekkevejled-
ning, angives minimum haldning pa
de enkelte stra? Kan man angive et mal
for, hvor meget luft, der skal vaere mel-
lem strdene ude i selve slidlaget, sa de
far mulighed for at tgrre? Skal vi have
fiernet minimumstykkelsen i Teekkevej-
ledningen?

j&] AV Billederne viser et uddrag af tekkeskikke
fra Holland

Hele dette problemkompleks skal vi
have gennemarbejdet grundigt, sa vi
kan komme pd forkant med nedbryd-
ningsproblematikken. Hurtigst muligt.

Derfor har vi brug for teekkeorganisatio-
nerne, og vi har brug for at sd mange
som muligt blander sig i debatten.
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Eksempler pa punkter der helt sikkert

skal vaere i orden, nar Arbejdstilsynet kommer

pa besgg:
M Arbejdspladsbrugsvurdering (APV)

M Brugsanvisninger til maskiner samt materialer

og kemiske stoffer

B Krav om sikkerhedsorganisation (hvis virk-

somheden har mere end 10 ansatte)

M Psykisk arbejdsmiljg

Af Gert Steffensen, afdelingsleder,
Dansk Arbejdsmiljg

Nar Arbejdstilsynet tjekker arbejdsmil-
joet blandt tagtekkere, vil det ske efter
en ny og skaerpet procedure. Arbejdstil-
synets besgg er en screening af de ar-
bejdsmiljgmaessige forhold og er samti-
dig det fgrste skridt mod fritagelse for
pligten til medlemskab af en bedrifts-
sundhedstjeneste. Den skaerpede pro-
cedure betyder, at der fremover pa ste-
det kan udlgses pabud og sure smi-
ley'er til virksomheden.

| gjeblikket er der fuld gang i liberalise-
ringen af pligten til at veere medlem af
en bedriftssundhedstjeneste (BST), men
virksomhederne skal stadig have orden
i arbejdsmiljget. Arbejdstilsynet tjekker
alle virksomheder i landet, om deres
arbejdsmiljg er tilfredsstillende, fgr de
bliver 'sluppet fri'. Men hvad skal virk-
somhederne vare opmarksomme p4,
for at undga at blive pabudt rddgivning
eller ende i Arbejdstilsynets gabestok
pa internettet, hvor risikoen er en rgd
smiley i minimum seks maneder?

Screening og smiley'er
Screeningen foregar som et uanmeldt
besgg, hvor Arbejdstilsynet gennemgar

M Lift eller teleskoplaesser
M Byggehejs

M Transportgr

M Stigetransportgr

Undga sure smiley'er
nar Arbejdstilsynet
kommer pa besgg

Fglgende risikofaktorer bgr tagtakkere forsgge at
minimere og medtage i APV'en:

M Risiko for fald eller gennemstyrtningsulykker
M Udsattelse for stgv og svampesporer

M Stgj

B Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og vrid i kroppen under Igft

M Tunge Igft

virksomhederne og vurderer, om ar-
bejdsmiljgforholdene lever op til de
lovmaessige krav. Bl.a. foretages der
typisk en afdaekning af arbejdsplads-
vurderingen (APV) og Sikkerhedsorgani-
sationen i virksomheden.

Screeningen ggres fremover mere grun-
dig i forhold til tidligere, sa der ses pa
alle de vaesentlige arbejdsmiljgforhold.
Der er saledes ikke lengere tale om en
"stopprgve", hvor Arbejdstilsynet forla-
der virksomheden, nar den tilsynsfg-
rende blot har fundet ét forhold, der
ikke er i orden. Arbejdstilsynet kan alle-
rede nu ved screeningen afgive pabud
for overtraedelse af fa formelle regler, fx
om APV og organisering af sikkerhedsar-
bejdet, ogsa selv om arbejdsmiljgfor-
holdene pa virksomheden i gvrigt er i
orden.

Hvis screeningen viser, at arbejdsmiljg-
forholdene er i orden, far virksomheden
fremover en grgn smiley. Det viser at
virksomheden er blevet screenet, og at
der ikke er fundet noget at anmarke pa
arbejdsmiljget. Bliver Arbejdstilsynet
derimod ikke glade for, hvad de ser, sa

kan virksomheden f3 tildelt en gul smi-
ley pd stedet ogleller indstilles til et
tilpasset tilsyn, hvor der kan uddeles
bdde gule og rgde smiley'er, alt efter
hvor problematiske forholdene er.

Efter screeningen, er virksomheden ikke
leengere omfattet af BST-pligten. Men er
der ved screeningen identificeret ar-
bejdsmiljgproblemer, der giver en gul
eller rgd smiley, kan virksomheden se
frem til et pabud. Hvis virksomheden
har et graverende og kompliceret ar-
bejdsmiljgproblem, eller hvis virksom-
hedens egen arbejdsmiljgindsats er
mangelfuld, kan den fa et radgivnings-
pabud pa halsen. Et rddgivningspabud
betyder, at virksomheden skal bruge en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver til at
Igse sine arbejdsmiljgproblemer.

Smiley-ordningen ggr det let at identifi-
cere de virksomheder, der ikke har styr
pa arbejdsmiljget. Udover at vise, hvilken
type pabud virksomheden er blevet pd-
lagt, bliver de ogsa sat til offentligt skue
pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Her kan
alle, efter et par klik med musen, se
hvem der har ondt i arbejdsmiljget.




Justering af Smileyordningen
Den grgnne smiley gives til virksomheder, der efter den nye mere grundige
screening, ikke har noget udestaende med Arbejdstilsynet.

Den gule smiley gives til virksomheder, der har faet et strakspabud eller et

almindeligt pabud.

Den rgde smiley gives til virksomheder, der har faet et forbud eller et af de tre

nye typer radgivningspabud.

De arbejdsmiljgproblemer, som de gule og rgde smiley'er er udlgst af, (fx
stgj eller problemer inden for det psykiske omrade) vil blive offentliggjort pa
Arbejdstilsynets hjemmeside i en minimumsperiode pa 6 maneder.

Fokus pa psykisk arbejdsmiljg

Som en del af den nye procedure vil
Arbejdstilsynet ogsa have sarligt fokus
pa det psykiske arbejdsmiljg i virksom-
heden. Derfor er det vigtigt at taekke-
branchen nu tager det psykiske ar-
bejdsmiljg lige sa alvorligt som de fysi-
ske forhold. Det er vigtigt, at punktet er
indarbejdet og overvejet i virksomhe-
dens APV. Arbejdstilsynet vil vaere kritisk
omkring problemer med trivsel og sam-
arbejde, sa virksomheden bgr overveje
fglgende:

M Mangler medarbejderne stgtte fra
kolleger og ledelse, fx i forbindelse med
handtering af konflikter, omgangstone
eller alenearbejde?

M Bliver der stillet for hgje krav til ar-
bejdsmangden eller mangler med-
arbejderne kompetencer til at kunne
udfgre arbejdet pa en tilfredsstillen-
de made?

M Mangler medarbejderne indflydelse
pa planlaegningen af eget arbejde
(hvornar, hvordan og med hvem
arbejdet udfgres)?

M Mangler medarbejderne information
ved vaesentlige @ndringer i arbejdet?

Hvad sker der efter screening?

Der eksisterer nogle myter omkring livet
efter screening — den mest gennemga-
ende er, at man slipper for kontrol i
fremtiden. Det er korrekt, at BST-plig-
ten bortfalder, nar virksomheden er
blevet screenet, men bade virksomhe-
der med godt og skidt arbejdsmiljg, far
besgg af Arbejdstilsynet igen minimum
hvert tredje ar.

Efter screeningen skal virksomheden
fortsat leve op til kravene i arbejdsmil-
jsloven, og man risikerer at fa pabud
for darligt arbejdsmiljg — ligesom nu.
Mange af disse problemer skal fortsat
Igses i samarbejde med en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver.

God ide med en fast aftale

Det er derfor en god ide at indga en
fast aftale med en autoriseret arbejds-
miljgradgiver, ogsa fremover. Dansk
Arbejdsmiljg tilbyder bl.a. en 'fgr-
screening'. Pa en 'fgr-screening' gen-
nemgar arbejdsmiljgradgiveren — sam-
men med repraesentanter fra virksom-
heden - virksomhedens arbejdsmiljg
ud fra de lovkrav, som Arbejdstilsynet

Dansk Arbejdsmiljg

Dansk Arbejdsmiljg er som en del af
Birch & Krogboe landets fgrende auto-
riserede arbejdsmiljgradgiver med over
500 medarbejdere. Dansk Arbejdsmiljg
er eksperter inden for fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, og kan tilbyde kunderne
hgjt kvalificeret radgivning, arbejdsmil-
jéuddannelser, sundhedsfremmepro-

jekter, advokatbistand mm.

stiller ved en screening. Rddgiveren ggr
status over virksomhedens arbejdsmiljg
- f@gr Arbejdstilsynet ggr det — og kom-
mer med input og forslag til, hvordan
virksomheden kan komme videre, hvis
der er problemer. P3 den made kan
virksomheden imgdekomme de typiske
problemer og vaere pa forkant med nye
lovgivninger pa omrader, der bergrer
virksomhedens arbejdsmiljg.

Hvis man fgrst har fdet et pabud og
derefter skal finde en arbejdsmiljgrad-
giver til at Igse problemet, kan det for-
sinke processen, at radgiveren fgrst skal
saettes ind i den konkrete problemstil-
ling pa virksomheden. Det er Dansk
Arbejdsmiljgs erfaring, at bade tidsfor-
bruget og prisen minimeres, hvis virk-
somheden har en fast aftale med en
arbejdsmiljgradgiver. Sa kender radgi-
veren allerede virksomheden og dens
specifikke problemstillinger, og der er
indgdet en fordelagtig prisaftale pa
forhand.
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Ny kampagne med Byg Garanti

Dansk Byggeri-guiden til den gode byggeproces

Guiden 'Brug hovedet, nar du
bygger', er omdrejningspunkt for en
malrettet Byg Garanti kampagne til
forbrugerne a v

Hvad drgmmer du om?

Udestue?

Dine boligdrgmme kan vaere store og flyvske - eller sma og jordnzzre, Uanset hvad du skal
have lavet, kan denne guide hjzeIpe dig med at stille de rigtige spargsmal. P4 den made far
du en god byggeproces uden ubehagelige overraskelser undervejs.

Har du talt med din
handveerker i dag?

Hvad nu hvis
det alligevel
gar galt?

Hvad ggr du, hvis der — mod for-
venf ller mangler ved

du klage? 0g
jre opmarksom pa,
e?

Af Mette Schmidt, Dansk Byggeri

Dansk Byggeri, lancerede i februar en
stor kampagne, der er malrettet til bo-
ligejere, der skal have bygget om eller
til. Omdrejningspunktet er en guide
med titlen 'Brug hovedet, nar du byg-
ger', som forbrugerne kan bestille pa et
husstandsomdelt postkort eller via
hjemmesiden byggaranti.dk.

Fire forbrugerordninger

Guiden informerer bl.a. om Forbrugeraf-
talen, Byggeriets Servicekoncept, Bygge-
riets Ankenavn og Byg Garantiordning.

"Guiden fortaeller om Byg Garantiord-
ning, men ogsa om de gvrige forbru-
gerordninger, som Dansk Byggeris med-
lemmer kan tilbyde. Det er med til at
fremme medlemmernes omdgmme og
tilliden blandt forbrugerne," forklarer
Anders Hundahl, kommunikationschef i
Dansk Byggeri.

Formdlet med guiden er ifglge Hundahl
at fremme god kommunikation og klare
aftaler mellem parterne, sd misforsta-
elser og uenigheder afvaerges.

"Mange sager i Byggeriets Ankenavn
skyldes uklare, mundtlige aftaler og
ringe information, fx om prisen. Derfor
er god information og skriftlige aftaler

til gavn for bade forbrugere og med-
lemmer."

Nyt markedsfgringsredskab

Samtidig med, at den landsdakkende
kampagne kgrer i medier som Jyllands-
Posten, Berlingske Tidende, Bo Bedre
og flere steder pa internettet, far med-
lemmer og lokalforeninger muligheden
for at tilslutte sig kampagnen med lo-
kale annoncer. Med den sakaldte An-
nonce-bygger, som medlemmer kan fa
adgang til via www.danskbyggeri.dk/
servicebutik, kan man "bygge" sin egen
annonce.

"Man kan valge mellem forskellige
annonceformater og forskellige design.
Man skal blot tilpasse annoncen med
sit eget navn, logo og evt. billeder. P3
den made kan virksomhederne vise, at
de er medlem af Dansk Byggeri og om-
fattet af Byg Garantiordning," forklarer
Anders Hundahl.

Pa den nye hjemmeside, byggaranti.dk/
markedsfoering kan medlemmerne
finde tips til deres markedsfgring og en
reekke gratis eller billige markedsfg-
ringsvaerktgjer. Man kan laese mere om
arets kampagne pa

www. byggaranti.dk

www. byggaranti.dk/kampagne

www. byggaranti.dk/markedsfoering

3 BYG DIN ANNONCE =

kampagne

2. Klik derefter pa det lille ikon.

noncer og bruge dit logo.

- zi.lﬂ‘l.m AMNONCE BILLEDER /=)

L. Du modtager herefter et login pa mail.
www.danskbyggeri.dk/servicebutik

!-_ ._!rsl%? ANNONCEBYGGER

Du kan som medlem f3 adgang

til at bygge din egen annonce pa

danskbyggeri.dk/servicebutik

1. Kun medlemmer af Dansk
Byggeri kan fa adgang; derfor
skal du bruge dit medlems-
nummer til at logge dig pa
Servicebutikken.

sddan ser den fgrste side ud pad annoncebyggeren
nar man har logget sig ind via www.byggaranti.dk/

3. Hvis du er ny bruger pa Annoncebygger, kan du bestille dit eget login ved at klik-
ke pa 'Bestil et login'. Det er ngdvendigt for at undgd, at andre kan se dine an-

www. byggaranti.dk/kampagne




I Minilaesser
- kvalitet kombineret med flexibilitet
- minileesser med eller uden teleskoparm
- kraftige maskiner bygget til det harde slid
- utrolig mangvredygtig via knaekstyring

- fAes i 19 starrelser fra 20 - 84 HK
- med eller uden kabine

For interesserede laver vi meget gerne en demonstration, hvor du kan se og
prgve laesseren pa din arbejdsplads.

Ring og aftal tid for demonstration til:
Julius Bjerg - Mobil 40 33 26 61

BRUGTE LAESSEMASKINER TAGES GERNE | BYTTE.
Landsdaekkende forhandlernet.

Importar:

Brdr. Holst Sgrensen A/S
Obbekeervej 105-107, 6760 Ribe
TIf. 7688 4400 - Fax 7544 1389

www.bhsribe.dk



Tagstillads og gavigeleender

Broholdere og taekkebroer fra Stramanden.dk

Broholdere og teekkebroer fra stramanden er et
simpelt, holdbart og billigt system der er tilpasset til
at heenge i den tykke trad. Man kan saledes bruge
brandsikrings dug eller teekke pa plader uden at
gdelsegge underlaget.

Et saet bestar af 2 broholdere af aluminium/rustfrit stal
og en teekkebro lavet af T1 lsegter.

Systemet bruges pa samme made som bomholdere
og kan lgftes op af tagsiden pa samme made af en
enkelt mand. Specielt er modellen med trin velegnet
til at lofte en hel reekke taekkebroer uden for meget
ekstra udstyr.

Der bruges krogstiger til adgangen.

Tegning til fremstilling af teekkebro medfalger.

Broholdere:

Slimline: 495 kr.

Bred med trin: 611 kr.

Udagift til materialer til teekkebroen er ca. 35 kr./m.

Gavlgelaender til en hel tagside komplet med 2 dragere, 4 sgjler, 8 koblinger og 16
veaegforankringer. Alt i stykker under 4 m.
| alt 9.999 kr.

Tilbud i rustfrit stal: retnal 80 kr.
tagkrog 80 kr.
tagkrog lang 100 kr.

’_WZE‘ FZZ@ —z3 rrrers
L_150 150 a0o

Stramanden.dk
Ashojvej 8,4600 Koge
56 21 71 56




Salg af ukrainske
taekkeror
- god kvalitet

Teekkemand

KURT N.
SEGALL ApS

Malmose 11, 5540 Ullerslev

TIf. 65 36 11 77

Bil 40 18 30 25
Fax 65 36 11 49
E-mail: taekkefirmaet-segall@mail.dk
Web: www.taekkefirmaet-segall.dk

TILSLUTTET

Mezrantif))

Et par kloge ord

John Ruskin

Indsendt af Anders Pedersen
Kloge, eviggyldige ord sagt af
forfatteren John Ruskin fgdt i

Det er uklogt at betale for me-
get, men meget vaerre at beta-
le for lidt. Nar de betaler for
meget, er det eneste de mister
nogle penge. Det er kedeligt
nok, men det er det hele.

Nar de betaler for lidt, risikerer
de at miste alt fordi det, der
blev kgbt, ikke var i stand til at
udfgre eller ggre det, som det
var beregnet og kgbt til.

Almindelig forretningsgang
umuligggr at betale lidt og fa
meget- ja, det er nasten

London d. 8. februar 1819,
dgd i Brantwood den. 20.
januar1900.

naturstridigt og kan ganske
enkelt ikke lade sig ggre.

Hvis de alligevel accepterer
det laveste tilbud, ggr de
klogt i at (for)sikre dem imod
den risiko, de Igber: hvis de
gg@r det, sa har de jo alligevel
rad til at betale lidt mere for
den bedre vare!"

John Ruskin

"Der er vel neppe noget i
verden, som ikke en eller
anden, kan lave lidt darligere
og selge lidt billigere. De
folk, som kun ser pa prisen,
er denne mands villige offer!

Miforiytiy maling fra i

Linoliemaling

Vag- og loftsmaling - nu med indeklimamaerke
Facade-, sokkel- og tagmaling

Olielud - drypfri pasta

Tonkinlak

Treetjeere - mange typer bl.a. indfarvet
Svensk slamfarve i flere farver

Vaerk og faehar

Lagret Radvig kulekalk

Indfarvet kalk

Sandkalk

Lorup

Malervarer

Larupvej 19 - Larup (ved Ryslinge), 5750 Ringe

abningstider: Hverdage 13 - 18, Lerdag: 10 - 14
eller ring 62 67 10 58 eller 40 14 18 68

= &0/}(@/@’&/}&' 6&9&[/[/y/

Bindingsveerk i mange dimensioner
Faconskaret bindingsvaerk
Loftshjeelker (treekbjeelker) op til 9 m
Sibirisk leerketrae

Celloc varmebehandlet tree
Papiruldsisolering

Gamle mursten til restaurering - rensede - fas i mange starrelser
Farvepigmenter

Jura hydratkalk

Kalkmgrtel, 129%

Indfarvet martel
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Aktiv - First

Tag kampen op mod algevakst pa stratage

Det Aktive Tagsystem

Demohus, Grabakken 46, Saltum. Systemet er usynlig monteret under
lyngrygningen. Der skal anvendes plastbelagt trad ( kan kebes igennem os ) ved
anvendelse af systemet.

\ 30 ars produkt- og funktionsgaranti eller pengene tilbage
\ Mos- og algefrie stratage giver tilfredse kunder

\ Ger stratage mere populaere

\ Vardiforggelse af huset med certifikat

v Usynlig montage

\ Sarelementer til vinduer, kviste m.m.

Vil du vide mere om Det Aktive Tagsystems stratagsprodukter, eller gnsker du at
bestille brochurer og vareprgver, er du velkommen til at kontakte Teekkemand
Bernt Bojer, der er distributer for stratagsprodukterne.

NB: Det Aktive Tagsystem findes ogsa til tegl- og eternittage (szerlige produkter).

Distributer for stratagsprodukter: Dansk hoveddistributar:
Takkemand Bernt Bojer H Det Aktive Tagsystem ApS
Hovedgaden 32 i WWW. a kt|Vtag . d k Lundergardsvej 75g 4 B
V. Hornum 9490 Pandrup

9640 Farsg

TIf.: 98 66 36 60 TIf.: 40 53 50 32

Biltif.: 23 41 17 94 info@aktivtag.dk

bb@aktivtag.dk www.aktivtag.dk




HAR DINE MEDARBEJDERE ET ANSATTELSESBEVIS?

Af Marie Gjesing Fynsk, Jurist
Dansk Byggeri

Som arbejdsgivere, er det vigtigt at hu-
ske, at medarbejderne skal have ansat-
telsesbevis. Et ansattelsesbevis er en
skriftlig kontrakt, der giver medarbejde-
ren nogle bestemte oplysninger om
ansattelsesforholdet. Reglerne findes i
ansattelsesbevisloven, der findes pa
Lovportalen pa danskbyggeri.dk.

Alle medarbejdere, hvis ansattelsesfor-
hold skal vare over 1 maned og hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer, skal have et ansat-
telsesbevis fra arbejdsgiveren.

Medarbejderen skal have sit ansattel-
sesbevis senest 1 mdned efter ansattel-
sen. Hvis vilkarene for ansaettelsesfor-
holdet bliver @ndret, skal Isnmodtage-
ren have det at vide skriftligt senest 1
maned efter, at @ndringen traeder i
kraft. Fx hvis der sker @ndring af Ign-
nen eller arbejdsstedet.

Indholdet i ansattelsesbeviset
Ansattelsesbeviset skal vaere skriftligt.
Ifglge ansattelsesbevisloven skal det
indeholde fglgende oplysninger:

M Arbejdsgiverens og medarbejderens
navn og adresse

M Arbejdsstedets beliggenhed

M Beskrivelse af arbejdet (stilling, titel,
jobkategori)

M Begyndelsestidspunkt

M Forventet varighed (tidsbegraenset
ansattelse)

M Ferie, herunder om der Ign under ferie

M Opsigelsesvarslet for arbejdsgiveren
og medarbejderen

M Lgn og andre tilleeg fx pension, kost,
fri bil mv.

M Den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid

Ny sygedagpengelov

M Kollektive overenskomster eller love
der geelder for ansaettelsesforholdet
fx funktionarloven eller ferieloven

M Andre vaesentlige vilkar fx regler om
sygemelding, tavshedspligt, barsels-
regler mv.

Pa Dansk Byggeris hjemmeside www.
danskbyggeri.dk findes ansattelses-
blanketter til bade timelgnnede og
funktionaerer. Under punktet 'Overens-
komst og ansattelse' vaelges punktet
'Blanketter' og herefter 'Personalead-
ministration'. Herefter vaelges den gn-
skede blanket.

Ifglge et cirkulaere fra Beskaeftigelsesmi-
nisteriet kan arbejdsgiverens ansattel-
sesbevis gives elektronisk. 0gsad endrin-
ger kan ske elektronisk. Det forudsaettes
dog, at e-mail er en naturlig kommuni-
kationsform i virksomheden, og i for-
hold til den enkelte medarbejder.

Hvis medarbejderen ikke har faet et
ansattelsesbevis

Har medarbejderen ikke faet et ansaet-
telsesbevis — eller ansaettelsesbeviset
indeholder fejl — kan medarbejderen
kraeve godtggrelse fra arbejdsgiveren.
Pr. 1. marts 2007 er reglerne om godt-
ggrelse @ndret. Der er nu tre niveauer i
ansattelsesbevisloven:

| bagatelsager er godtggrelsen 0-1.000
kr. For at en mangel er bagatelagtig,
skal fglgende betingelser vaere opfyldt:
1) Manglen skal vaere undskyldelig og
2) Manglen har ikke haft konkret be-
tydning for ansattelsesforholdet.

Et eksempel kunne vare, at virksomhe-
den pga. travlhed i forbindelse med
flytning, glemmer at &ndre adressen i
ansattelsesbeviset, men medarbejderen
mgder pa den nye adresse. | det tilfelde
er der tale om en bagatel mangel.

Marie Gjesing Fynsk, Jurist i Dansk Byggeri

| de sager hvor det har faet betydning
for medarbejderen, at vedkommende
ikke har faet et ansattelsesbevis, men
hvor der ikke foreligger skaerpende om-
stendigheder, ligger godtggrelsesni-
veauet mellem 1.000 kr. og 13 ugers Ign.

Hvis der er skaerpende omstaendighe-
der, kan godtggrelsesniveauet blive op
til 20 ugers Ign. Fx hvis arbejdsgiveren
har udvist grov passivitet og medarbej-
deren, trods gentagne anmodninger,
ikke har faet et ansattelsesbevis.

Nachfrist

De fleste af Dansk Byggeris overens-
komster indeholder en nachfrist. Dvs.,
at hvis arbejdsgiveren giver medarbej-
deren oplysningerne senest 15 dage
efter, at medarbejderen har bedt om
dem, skal der ikke betales bod. Regler-
ne galder ikke, hvis der er tale om
gentagelsestilfaelde.
www.danskbyggeri.dk

Af Marie Gjesing Fynsk, Jurist
Dansk Byggeri

Sygedagpengeloven blev a&n-
dret sommeren 2006. £n-
dringen betgd bl.a. at lovens
opbygning er anderledes og
at reglerne om barsel en
selvstaendig lov: Barselsloven.

Sygedagpengeloven findes pa
Lovportalen pa danskbyggeri.
dk.

Endret arbejdsgiverperiode i
sygedagpengeloven

Den periode, hvor arbejdsgi-
veren har pligt til at udbetale
sygedagpenge efter sygedag-

pengeloven, kaldes arbejds-
giverperioden.

Efter den gamle sygedagpen-
gelov skulle arbejdsgiveren
betale sygedagpenge i de
f@grste 2 uger af en medarbej-
derens sygeperiode. Med
virkning fra den 2. april 2007

a&ndres perioden fra 2 uger til
15 kalenderdage.

Arbejdsgiveren kan herefter

fgrst fa refusion for sygedag-

penge fra kommunen, nar
medarbejderen har vaeret syg i

15 kalenderdage. Reglerne fin-

des i sygedagpengelovens § 24.
www.danskbyggeri.dk 19
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