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Forsidebilledet viser udstillingshuset

pa Byggecentrum i Middelfart. Huset er
opfgrt hen over sommeren og efteraret
2003. Huset er tekket med stra pa den
ene side og den anden med elefantgraes.
Indvendig vil der i januar 2004 blive
opstillet en plancheudstilling, der

viser teekkefagets traditionelle virke og . M
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Velkommen til Dansk
Taekkemandslaugs

nye medlemsblad
"Teekkemanden" nr. 1.

DTL haber med dette nye tiltag, at vi
imgdekommer mange af DTLs med-
lemmers gnske om en tydeligere
profilering samt en bedre informa-
tion om, hvad der sker inde for tak-
kefaget.

Det er planlagt, at bladet skal ud-
komme ca. 4 gange om aret og at
det skal tegne de holdninger, som
DTL star for inde for, f.eks. fagets
faglige holdning og standard, taek-
kefagets elevuddannelse og fagets
tekniske udvikling.

Bladet er ogsa ta&nkt som et blad,
der skal vaere abent for DTLs med-
lemmer, hvor den faglige debat og
den gode historie kan komme til
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Dansk Tekkemandslaug er en
sammenslutning af tre Laug i
Danmark. DTL's formal er at koordinere
teekkemandenes falles interesser pa
landsplan.

orde og smukke billeder, der illustre-
rer resultaterne af vort fags arbejde,

kan vises. DTL haber at | vil tage godt
i mod "Tekkemanden". Bladet er til

for jer.

DTLs bestyrelse har ogsa besluttet, at
"Taekkemanden" forelgbigt skal ud-
sendes til alle tekkemaend i Dan-
mark, for at give en bred informati-
on om DTL og samtidig vise, at vejen
frem, for at styrke faget, er et fagligt
samarbejde.

Teekkemand er frie mennesker, der
arbejder med naturens egne pro-
dukter i den frie natur, men samfun-
det giver os ogsad nogle rammer og
regler, der ngdvendig vis ogsa skal
overholdes. Det kan give en god fag-
lig debat, nogle dgnninger i strand-
brede nar der er uenighed — men
det viser sig gang pa gang, at det er
ved at vi star sammen som takke-
mand, at det er muligt at pavirke de

Det er en betingelse for at vaere
medlem, at man kan honorere de
faglige krav, som foreningen stiller.

Nye medlemmer bedgmmes af laugets
optagelseskomite.

Laugets medlemmer gnsker, at deres
kunder skal vaere glade for og stolte af
deres stratag. Det er en forudsatning
for, at strataget som sadan kan bevares
og vort handvark besta. At fa udfgrt et
stykke taekkearbejde er en tillidssag.
Derfor er er det et krav, at laugets
medlemmer er optaget i Dansk Byggeri
og herigennem tilknyttet BYG GARANTI

rammer og betingelser faget arbej-
der under.

Jeg vil som formand for Dansk Taek-
kemandslaug benytte mig af lejlig-
heden til at gnske samtlige medlem-
mer samt gvrige teekkemand i Dan-
mark en god jul samt et godt nyt-

ar, med habet om et godt samarbej-
de i 2004.

Med venlig hilsen Sgren Vodder

for at sikre, at kunderne far udfgrt et
kvalitets- og hdndvaerksmaessigt korrekt
tekkearbejde.

Dansk Tekkemandslaug
Kejsergade 2
1015 Kgbenhavn K
Telefon: 7216 00 00
Fax: 7216 00 10
www.taekkelaug.dk



Dansk Teekkemandslaugs bindedag
den 11. oktober 2003 i Jylland hos
Ove Glerup i Aars

Dansk Tekkemandslaugs formand
Sgren Vodder fortaller om dagen:

Ca. 60 personer havde pa bindeda-
gen - i stralende solskin - fundet vej
til Blaere ved Aars i Jylland. Ove Gle-
rup var sa genergs at leegge hus til
dagen.

Eneste punkt pd dagsordenen var
branchevejledningen, som det vi-
ste sig at der var megen spraeng-
stof i. Arbejdsmiljgchef Carsten Bek-

ker indledte dagen med et indlaeg
om lovgivningen i forbindelse med
arbejdsmiljget i takkemandsfaget,
hvorefter der hurtigt kom gang i de-
batten, sarligt omkring anvendelse
af teekkebro eller bomme.

Michael H. Nielsen, Direktgr i Dansk
Byggeri foreslog at der blev oprettet
et teknisk brancheudvalg i DTL, som i
fremtiden skal varetage og behandle
arbejdsmiljg og byggetekniske pro-
blemer pa tekkeomradet. Forslaget
blev modtaget positivt.

Efter den gode debat om branche-
vejledningen bgd Jesper Glerup pa

besigtigelse af worksite, hans eget
hus, som han er i feerd med at taekke
med elefantgraes.

Her kunne de nye gangbroer og sto-
le sa afprgves, disse kan bl.a. ogsa
benyttes ved brug af det nye brand-
sikringsunderlag Sepatec, saledes at
huller i dugen undgas.

Efter frokost og kaffe blev Ove Gle-
rups nye skobutik vist frem. Ove Gle-
rup har etableret et filtevaerksted,
hvor der bl.a. laves filtsutter. Meget
interessant og tankevaekkende, at en
teekkemand etablerer sig sa aktivt i
sin pensionist tilvaerelse, slutter Sg-
ren Vodder.



Arbejdstilsynets lovhjemmel - taekkebroer

Af arbejdsmiljgchef Carsten Bekker, Dansk
Byggeri

Der har siden fordret 2003 vaere en heftig dis-
kussion i tekkebranchen om hele grundlaget
for Branchevejledningen "Pas pa - nar du er
hgjt pad strd” - herunder har der veret rejst
spgrgsmal om byggeriets parters (og Arbejds-
tilsynets) lovhjemmel til at lave branchevej-
ledninger. Diskussionen har i sarligt grad
vaere fokuseret pa forhold vedr. taekkebroer, -
herunder hvorfor det ikke leengere umiddel-
bart er accepteret at anvende tekkebomme.

Nedenstdende er en gennemgang af det
grundlag, som en branchevejledning som
f.eks. "Pas pad - ndr du er hgjt pa strd" er ud-
arbejdet efter.

Det fremgar af lovgivningen, at parterne og

Arbejdstilsynet skal vejlede virksomhederne:
Arbejdsmiljgloven (AML)(nr. 784 af 11.10.1999
mlandringer i nr. 437 af 10.6.2002)

§1 Ved loven tilstraebes at skabe

2. grundlag for, at virksomhederne
selv kan Igse sikkerheds- og sund-
hedsspgrgsmal ved vejledning fra
arbejdsmarkedets organisationer og
vejledning og kontrol fra Arbejdstil-
synet

§ 144, stk. 2 Det er Branchearbejdsmiljgrade-
nes opgave

1. atudarbejde informationer og
branchevejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af
arbejdspladsvurderinger.

§72 Det er Arbejdstilsynets opgave

1. atvejlede virksomheder, Branchear-
bejdsmiljgradene, arbejdsmarkedets
organisationer og offentligheden
om arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal.

4. at holde sig orienteret om den tek-
niske og sociale udvikling med hen-
blik p& forbedring af arbejdet for
sikkerhed og sundhed i arbejdsmil-
jget.

Branchevejledningens juridiske status

Branchevejledningen er en vejledning i, hvor-
dan arbejdet kan udfgres. Indholdet er ikke
lovstof pa linie med Arbejdsmiljgloven og
dertil knyttede bekendtggrelser, og Arbejds-
tilsynet kan derfor ikke i et pdbud anvende
branchevejledningens indhold som hjemmel
til f.eks. at kreeve bommene udskiftet med
tekkebroer. Man kan imidlertid vaere rimelig
sikker pd, at de vil henvise til branchevejled-
ningen i den vejledning, de skal give i forbin-
delse med et sadant pabud.

Arbejdstilsynets lovhjemmel

Hjemmelen for pabudet skal derfor hentes

i Arbejdsmiljgloven og bekendtggrelser, der
knytter sig hertil, hvilket der er rig mulighed
for. Jeg skal her kun henvise til de vaesentlig-
ste arbejdsmiljgregler, som Arbejdstilsynet kan
benytte:

§1Ved loven tilstreebes at skabe

1. etsikkert og sundt arbejdsmiljg, der
til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvik-
ling i samfundet.

§38 Arbejdet skal planlaegges, tilrettelegges
og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

§42 Arbejdsstedet skal indrettes, sa det er sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvar-
ligt.

846 ...... tekniske hjaelpemidler skal vaere ind-
rettet og skal anvendes sdledes, at de er sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvar-
lige.

Bekendtggrelse nr. 492 af 20.6.2002 om arbej-
dets udfgrelse

§ 4 Arbejdet skal i alle led planlaegges og til-
rettelegges sdledes, at det kan udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
174 O Endvidere skal det sikres, at
de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa
kort eller langt sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed og sundhed.

§7, stk. 1 Arbejdet skal i alle led udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvar-
ligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurde-
ring af de fysiske, ergonomiske og psykosocia-
le forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller
langt sigt kan have indvirkning pa den fysiske
eller psykiske sundhed.

§ 7, stk. 2 Ved arbejde, som virker fysisk eller
psykisk skadeligt eller belastende pé kort eller
langt sigt, kan Arbejdstilsynet stille krav om,
at saerlige arbejdsmiljgmaessige foranstaltnin-
ger skal gennemfgres................ som er ngd-
vendige for at forebygge sygdom, nedslidning,
ulykker mv.

§17 Ungdige fysiske belastninger samt uhen-
sigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevaegelser




skal undgas. Belastningen under arbejdet skal
derfor vaere sa lille, som det er rimeligt under
hensyntagen til den tekniske udvikling.

Bekendtggrelse nr. 1109 af 15.12.1992 om an-
vendelse af tekniske hjaelpemidler

§ 5, stk. 1 Et teknisk hjzlpemiddel, der an-
vendes ved udfgrelsen af et arbejde, skal vaere
egnet eller tilpasset hertil, s3 anvendelsen er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt.

§ 5, stk. 2 Valget af et teknisk hjeelpemiddel
skal ske under hensyn til de forhold, hvor-
under det skal anvendes, samt de risici, der
madtte opstd ved anvendelsen af det pagal-
dende hjelpemiddel.

Samt som fglge af ®@ndringsbekendtggrelse nr.
832 af 27.11.1998 nyt

§ 5, stk. 3 Ved efterkommelsen af gelden-

de krav vedrgrende anvendelse af et teknisk
hjelpemiddel skal der i fuldt omfang tages
hensyn til den pdgaldende arbejdsplads og til
arbejdsstillingerne under anvendelsen og gv-
rige ergonomiske forhold.

Branchevejledningen som APV

Det er en betingelse for BAR Bygge og An-
leg's udgivelse af en branchevejledning, at
Arbejdstilsynet forinden har haft den til gen-
nemsyn, og derved sikret sig, at det arbejds-
miljgmaessige niveau mindst lever op til lov-
givningen.

Som arbejdsgiver kan man derfor vaere sik-
ker pa, at hvis man udfgrer arbejdet i over-
ensstemmelse med branchevejledningens an-
givelser, er Arbejdsmiljgloven overholdt. Der
henvises til planchen, der blev udleveret pa
mgdet i Aars.

Hvis man ikke gnsker at fglge branchevejled-
ningen pa enkelte punkter, f.eks. fordi man
gnsker en anden Igsning end taekkebroen, har
man naturligvis mulighed herfor - netop fordi
vejledningen ikke er lov.

Betingelsen er imidlertid, at man i forbindelse
med APV-arbejdet, hvori eventuelle ansatte er
inddraget, finder en anden Igsning, der i det
hele kan leve op til ovennavnte lovkrav.

Hvordan kommer takkefaget og DTL videre:

Med baggrund i de svaere drgftelser, der har
fundet sted med Arbejdstilsynet (som bekendt
kreevede de en gangbro pé 60 ¢cm) under til-
blivelsen af branchevejledningen, ma det an-
ses for at vaere en vanskelig opgave - at over-
bevise Arbejdstilsynet, herunder deres rddgi-
vende ergonomer/ergoterapeuter, om, at de
hidtil anvendte bomme kan leve op til lovgiv-
ningens krav.

Det skal i gvrigt bemaerkes, at hvis vi skal &n-
dre branchevejledningen pa dette punkt, er
det ngdvendigt fgrst at optage en dialog med
TIB og fd dem overbevist, hvilket kraever at vi
ikke bare har gode argumenter, men at de
0gsa kan dokumenteres.

Det er en absolut betingelse for en a&ndring,
at alle parter bag branchevejledningen er eni-
ge herom, uden at der hermed er skabt nogen

b

garanti for, at Arbejdstilsynet efterfglgende vil
godkende &ndringen.

DTL vil fortsaette dialogen med parterne, her-
under tage kontakt til TIB og efterfglgende Ar-

bejdstilsynet for at fa sagen yderligere oplyst,
samt om muligt skabe et grundlag for andre
muligheder, f.eks. en anvendelse af bomme i
et fuldt, et stgrre eller mindre omfang.

Branchevejledning som APV ?

Inddragelse af de ansatte

+ Gennemga vejledning med Si0O/de ansatte

+ Bliv enige om, at | vil fglge vejledningen generelt

* (Check om der er andre vasentlige problemer

+ Bliv enige om disses Igsning - tilfgj disse til vejledningen

(indkald evt. BST)

+  Afvigelser fra vejledningen (f.eks. andre tekniske

hjaelpemidler) beskrives

+ Lgsninger, der ikke kan gennemfgres straks, saettes ind i
handlingsplan — angiv tidsfrist og ansvarlig — bliv enige om

midlertidige foranstaltninger

Instruktion af de ansatte

+ Brug vejledningen som den generelle instruks

+ Tilfgj sarlige forhold fra projektet (PSS)



Du er kendt i hele Danmark
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Du er som medlem af Dansk Teekke-
mandslaug og Dansk Byggeri omfat-
tet af BYG GARANTI.

Det betyder, at du ogsa far gavn af
den omfattende landsdakkende
synligggrelse af BYG GARANTI, som
sker hele tiden aret rundt.

Gennem drene er BYG GARANTI blevet
det, vi i daglig tale kalder en »maer-
kevare«, det vil sige - at mere end
halvdelen af kunderne kender BYG
GARANTI. Det betyder for dig, at kun-
derne fgler en ekstra tryghed ved at
benytte en teekkemand, der er om-
fattet af BYG GARANTI - og du kan
synligggre den ekstra fordel, du kan
tilbyde dine kunder.

Der findes streamers til bilerne, stry-
gemaerker til tgjet, reklameartikler til
strggaver og mange andre ting sa-
som tilbudsblanketter med BYG
GARANTI logo, hvor sidstnavnte er
gratis for dig som medlem.

En anden gratis medlemsservice fin-
des pd internettet.

P& www.byggaranti.dk kan forbru-
geren sikre sig, at den handvaerker

man finder, er omfattet af BYG
GARANTI.

Samme funktion findes ogsa pa
www.krak.dk, som er Danmarks
mest besggte sggemaskine, med over
700.000 brugere - hver uge.

Tjek dine gratis sggeord pa KRAK
Dansk Byggeri har forhandlet en
aftale i stand med KRAK, der betyder,
at du har en gratis firmaprofiltekst
(normalpris 500 kr.) og 5 gratis sgge-
ord (normalpris 200 kr. pr. stk pr. ar).
Disse sggeord og din faggruppering
er bestemmende for, om du kommer
frem i sggningen. Hvis du ikke star
som Taekkemand, eller har »Stradtag«
som sggerod f.eks., sa vil du ikke
blive fundet, hvis en forbruger sgger
pa henholdsvis »Teekkemand« eller
»Stratag«.

Det er derfor meget vigtigt, at du
selv tjekker hos KRAK - kontakt

KRAKs kundeservice pa telefon 45
95 65 00 eller du kan maile til
byggeri@krak.dk, som er en speciel
mailadresse til Dansk Byggeris med-
lemmer.

Prgv selv at sortere de »garantilgse«
fra pa KRAK

Ga ind pa KRAK og s@gg pa »taekke-
mand« og du far et mellemresultat
hvor du vaelger »vis alle« - hvorefter
du far et resultat pa 83 tekkemand.
Forbrugeren kan nu fravaelge alle,
der ikke er omfattet af BYG GARANTI, i
ruden »Vis kun medlemmer af« hvor
du vaelger »BYG GARANTI« - her-

ved sorteres 30 virksomheder fra og
kun medlemmer af Dansk Teekke-
mandslaug er tilbage.

Det er markedsfgring, der virker!!!

Mesterguiden
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Du kan som medlem af Dansk Tekkemandslaug rekvirere
brochuren »Trygt og sikkert«, hvor du kan szette dit fir-
mastempel pd bagsiden - brochuren koster 1 kr. /stk.

Mesterguiden er en god bog at have i inderlom-
men - den giver dig svar pa mange af de spgrgs-
mal, dine kunder kan stille om BYG GARANTI



Tjen pa et medlemskab af Dansk
Teekkemandslaug

Er du teekkemand og kunne du tenke dig at vaere med, eller lese mere
om de fordele der er ved et medlemskab af Dansk Tekkemanslaug (DTL),
herunder et fagligt faellesskab, samarbejde om og interesse i fagets
udvikling, uddannelse af laerlinge mv. kan du indsende nedenstdende slip
til Dansk Teekkemanslaug.

Et medlemskab af DTL indeholder samtidig medlemskab af Dansk Byggeri,
og du er omfattet af BYG GARANTI, far del i div. indkgbsordninger samt
kan hente rdd, hjeelp og stgtte pa en lang reekke omrader der vedrgrer
en almindelig taeekkevirksomheds dagligdag. Du kan faktisk tjene pa et
medlemskab!!

Er du interesseret sa indsend nedenstdende slip til:
Sekretariatet for Dansk Tekkemandslaug v/ Dansk Byggeri
Postboks 2125, 1015 Kgbenhavn K.

Firmanavn:

Indehaver navn:

Vejnavn og nr.:

Posthnummer og by:

Telefon nr.: Mail:

TEKKEMANDEN er
ikke et annoncefrit
blad.

DTL har valgt i det fgrste nummer af

TEKKEMANDEN at fokusere pa det der
»rgre sig i taekkebranchen her og nu,
og det fylder bladet godt ud.

TEKKEMANDEN er, som andre blade,
interesseret i at fa kontakt til firmaer,
der gnsker at fa en annonce eller

en aftale om Igbende annoncering i
TEKKEMANDEN. TEKKEMANDEN er ogsa
interesseret i at fa annoncer i bladet
pa grund af den informations- og
nyhedsvardi, der kan ligge i disse
annoncer — hvad sker der i branchen
af udvikling inden for nye produkter.

Interesserede annoncgrer kan rette
henvendelse til TEKKEMANDEN via e-
mail adressen

taekkelaug@taekkelaug.dk
eller til

Fleming Grgfte
Kattehalevej 51
3460 Birkergd
telefon 4813 3101.



Projekt Stratag er et projekt, der
blev startet i 2001 og blev finianseret
af BG handvarks- og industrifond.

I, som sidder her med bladet i hdan-
den i dag, har nok ogsa set spgrge-
skemaet, der blev sendt ud i forbin-
delse med undersggelsen. Besva-
relserne herfra og gennemgang af
andet tilgaengeligt materiale er ble-
vet brugt til at lave "Stratage fér og
nu", der som det vaesentligste in-
deholder en gennemgang af de for-
skellige egne i landet og de taekke-
traditioner, der knytter sig hertil. Her
er hovedvagten lagt pa de visuel-
le indtryk af tagets udformning sa-
som tagskaeg, vindskeder, mgnnin-
ger, etc.

Disse visuelle indtryk har varet vig-
tige at fa defineret og stedfaestet, da
der specielt i det seneste arti er set
mange eksempler pd, at tekkeman-
dene er blevet mere mobile og der-
for har brugt en visuel skik fra det
omrade, hvor de er oplaert i et andet
omrade hvor det ikke hgrer hjem-
me. F.eks. et alm. L&ngehus med
fire vindskeder i tre og dekbraet,
hvor der sa er blevet fornyet en tag-

side, og pludselig er de to vindske-
den blevet lavet uden daekbraet med
rgr lagt lidt ud over vindskede. Disse
"mistekninger” forekommer jo ikke
af ond vilje, men nok snarere af, at
vi teekkemaend beerer lidt pa hold-
ningen "at hvad jeg ggr er det rigti-
ge, for sddan har jeg lert det".

Det er hdbet, at vi tekkemand med
"Stratage fgr og nu" har faet et red-
skab til at respektere de forskellige
visuelle egnstraditioner. Uddannel-
sen er ogsa med til at understgt-

te disse traditioner, idet der er lagt
op til, at lerlingene rent teknisk skal
kunne lave de forskellige udform-
ninger.

Det er ogsa habet at bygherrer, kom-
muner og arkitekter vil bruge den til

at bevare vores &ldre bygningsmas-

se i en stand, der fastholder de visu-
elle skikke.

Projektet indeholder ogsa en taek-
keordbog, der indeholder over 400
ord, der relaterer til stratag.

Der er lavet et stikordsregiser med
alle udtryk i alfabestisk orden og her

er der henvisning til en kort forkla-
ring om udtrykket og andre navne,
der bruges om samme begreb.

Det er meningen, at bade egnsbe-
skrivelser og tekkeordbogen skal
vaere opdateret litteratur og derfor
opfordres alle, der har informationer
af relevant art til at indsende dem til
Dansk Tekkemandslaug, hvor de vil
blive brugt i kommende udgivelser.

»Stratage Fgr og Nu« kan hentes i
pdf format pa laugets hjemmeside
eller bestilles hos:

Dansk Byggeris Forlag
Telefon: 7216 01 20

Mail: mpn@danskbyggeri.dk
Fax: 7216 00 10

- eller online bestilling pa
www.danskbyggeri.dk/forlag

Prisen er pt. ikke fastsat,

men vil veere ca.
kr. 150,- + forsendelse




Taekkemandens ansvar for gratis
bygningsundersggelser

Mange tekkemand har prgvet at
blive kontaktet af en kunde, som
gnsker en faglig vurdering af et el-
ler flere forhold ved en bygning. Det
kan vaere en vurdering af en kvist,
brandisoleringen m.v., enten en ge-
nerel vurdering af det udfgrte arbej-
de, f.eks. levetid og vedligehold el-
ler mere specifikke forhold.

For at kunne afgive den faglige vur-
dering er det ofte ngdvendigt at
foretage en besigtigelse. Mange kun-
der tror, at det er lige sa gratis at fa
foretaget en besigtigelse som at ind-
hente en pris. 0g der er da ogsa i
mange handvarksfag tradition for

at yde besigtigelser og vurderinger
gratis, da det betragtes som en ser-
vice og en mulighed for at fa en or-
dre i hus over for nuvaerende ogleller
fremtidige kunder.

Kundens formal med en sddan be-
sigtigelse er som navnt ikke altid
ganske klar for teekkemanden, men
er han tilkaldt for at vurdere behovet
for et nyt tag, er formalet bade klart
og udtrykkeligt.

Det kan ikke undgas, at der ved be-
sigtigelsen kan vare forhold, som
tekkemanden ikke er opmarksom
pd, eller som senere bliver vurderet
anderledes af en anden tekkemand.
Men bagklogskabens ulideligt kla-

re lys, er som bekendt ogsa det kla-
reste.

| disse tilfeelde opstar der en gang i
mellem spgrgsmal om et evt. juridisk
ansvar for tekkemanden pa grund af
mangelfuld eller forkert vurdering.

Udgangspunktet vil vaere, at teekke-
manden ikke er juridisk ansvarlig,
d.v.s. at teekkemanden ikke kan ifal-
de et erstatningsansvar over for kun-
den. Dette beror bl.a. pa, at teek-
kemandens vurdering ved en gra-
tis bygningsundersggelse bygger pa
et forholdsvist Igst grundlag, hvor
der typisk foretages en besigtigelse
af de umiddelbart tilgengelige byg-
ningsdele, og uden at der foreta-
ges destruktive indgreb. Parterne er
klar over, at der er tale om en hurtig
gennemgang, som ikke skal sta ale-

Af Britta Helseby, Jurist, Dansk Byggeri

ne, men vil veere en brik i kundens
videre overvejelser.

Ansvarsvurderingen &ndres imid-
lertid, hvor teekkemanden har ngje
kendskab til baggrunden for og for-
malet med besigtigelsen, eller hvor
der foretages en omhyggelig gen-
nemgang evt. kombineret med de-
struktive indgreb.

Hvis teekkemanden ved, at kunden
vil foretage en investering i et hus

— eller foretage en anden betydelig
disposition — og teekkemandens vur-
dering er en meget afggrende brik
heri, er det ikke udelukket, at et di-
rekte tab der lides - fordi teekke-
manden har tilsidesat al sund for-
nuft eller handlet i klar strid hermed
- kan kraeves erstattet.

Teekkemanden bgr altsd ggre sig tan-
ker om formalet med en besigtigel-
se og tage sig i agt, hvis vurderingen
skal bruges som en afggrende fak-
tor for en stgrre disposition, f.eks. et
salg eller kgb af en ejendom.
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Husk at holde din lzaerlings logbog a'jour,
det har stor betydning

Traefagenes Byggeuddannelser har
bestemt, at uddannelsesbogen skal
bruges som praktikerklaering og skal
vare en Igbende evaluering af bade
skole- og praktikophold.

Praktikerkleeringen, som den ligger i
uddannelsesbogen, skal vaere under-
skrevet af bade laerling og virksom-
hed. Der skal vaere enighed om de
afkrydsede arbejdsopgaver, og hvad
der rent faktisk er foregdet i peri-
oden. Dette giver bade lzrling og
virksomhed en anledning til at tale
om forlgbet og dermed sikre, at laer-
lingen ndr gennem hele uddannel-
sen. Det vil sige, at det er en mulig-
hed for uddannelsesplanlaegning.

Det er vigtigt, at virksomheden og

leerlingen inden skoleopholdene be-
gynder gennemgar uddannelses-
bogen og sikrer, at det beskrevne er
korrekt og samtidig meddeler skolen,
hvis leerlingen har eventuelle mang-
ler inden for visse arbejdsfunktioner.
Ligeledes er det vigtigt, at uddan-
nelsesbogen bliver gennemgaet, nar
lerlingen kommer tilbage fra skole-
ophold, for at sikre, at virksomheden
far oplysninger om, hvad lzrlingen
har gennemgdet pa skoleopholdet.

Uddannelsesbogen er et vigtigt ele-
ment som et juridiske papir ved en
eventuelt tvistighedssag mellem
virksomhed og lerling. Derfor er det
vigtigt, at virksomheden bruger ud-
dannelsesbogen.

Af Gro Andersen, afde

BYG GARANTIORDNING
gerens tab som fejl og
et udfgrt handvaerksa
under taekkearbejde.
TIORDNING er kendt &
danske befolkning,
ne ser garantiordnin
kvalitetsstempel. BY(
NING er sdledes et ef
blandt forbrugere, o
ledning til at virkso
i Dansk Byggeri.

Forbrugere er bl.a.
to-familieshuse, st
brug samt ejere af

Det er en betingels
den samlede entre
byggeriet ikke ove
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kemandslaug indbyder til
Taekkemandssemlnar for Danske Tekkemaend
— mestre og deres svende.

Pa den Jyske Handvarkerskole, Skovvej 30, 8370 Hadsten

Tilmelding til seminariet skal ske senest onsdag den 14. januar 2004 pa den udsendte

tilmeldingskupon.

www.taekRelaug.dk,

Fredag den 30. januar 2004 Lgrdag den 31. januar 2004

KI. 09.30 — 10.00 Ankomst og kaffe. KI. 07.30 — 08.30 Morgenkomplet

KI.10.00 — 14.30 KI. 08.30 — 12.00

Indbygning af VELUX-vinduer i stratag, f.eks.
hvordan opnar vi teethed kombineret med en
indbygning der passer til taget i rygning og i

.
..-:,'.-'-
v

T

Jura i hverdagen for en tekkemand, herunder:
mEs - udbuds="og tilbudsregler
& aftaleregler og kontrakter

; tagfladen?
- entrepriseregler
“ | KI.12.00 - 13.00 Frokost og indkvartering KI. 10.30 - 11.00 Formiddagskaffe
i Kl. 12.00 — 13.00 Frokost,

- herunder afslutning af seminariet.
Taekkemandsseminariet er kun for

medlemmer af Dansk Teekkemandslaug

| Kl 130 - 15.00 Kaffepause

5y K. 15.00 - 17.30
L '_ Tekkevejledningen seneste udkast vil blive
| gennemgéet og efterfglgende lagt ud til Deltagerantal:
diskussion i grupper og ved falles opsamling. Min. 15 0g max. 30 personer.
Pris pr. person der omfatter: Seminariedeltagelse

:il’ 1I7t3(t) _‘I@.BO‘ A hed-H o inkl. div. materialer, logi og forplejning,
R e | vmsom g 3 L L herunder 1. gl/vand til frokost og 2 fl. vin til
-hvordan anvender du og din virksomhed den middagen.
udsendte KS-handbog og kontrolskemaer

@vrige drikkevarer er for egen regning.
KI. 19.00 -
Middag med efterfglgende socialt samvaer.

Der serveres natmad senere pd aftenen.

. 3 i -



